ZARZADZENIE NR 41
BURMISTRZA MIROSEAWCA

z dnia 8 kwietnia 2016 r.

w sprawie okreslenia sposobu postepowania w Urzedzie Miejskim w Miroslawcu przy zalatwianiu
spraw z zaKkresu dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2016 r.
poz.446) 1 art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa ( Dz.U. Nr 169 poz.1414 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegdtowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Miegjskiego w Mirostawcu,
zwanego dalej ,,Urzedem”, z podmiotami wykonujacymi zawodowg dziatalno§¢ lobbingowa oraz
podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowe;j,
zwanymi dalej ,podmiotami wykonujagcymi dzialalno$¢ lobbingowa”, przy zalatwianiu spraw
przedstawianych przez te podmioty Burmistrzowi Mirostawca, zwanemu dalej ,,Burmistrzem”.

§ 2. 1. Pracownicy Urzgdu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,
zwanej dalej ,,ustawa” sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow.

2. Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa moga w szczegolnosci
dotyczy¢ przedktadania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia wplywu na
organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnos$¢ lobbingowa zwigzanych z przedtozeniem:

1) wniosku o podjecie okre§lonej inicjatywy legislacyjnej;
2) propozycji rozwigzan prawnych,
3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow ich wdrozenia;

4) propozycji odbycia spotkania w celu omodwienia okre$lonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji;

5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego.
4. Wystapienie, o ktorym mowa w ust. 2 powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob uprawnionych do reprezentowania tego podmiotu w pracach nad
projektem zatozen projektu aktu normatywnego;

2) jezeli wystepuje na rzecz osoby prawnej - nazwe i siedzibe tej osoby;

3) jezeli wystepuje na rzecz podmiotu innego niz osoba prawna - odpowiednio, jego imi¢ i nazwisko oraz
adres albo jego nazwe i siedzibg;

4) interes, ktory w odniesieniu do danej regulacji zamierza chroni¢, oraz rozwigzanie prawne, o ktorego
uwzglednienie bedzie zabiegac.
5. Do wystapienia, o ktorym mowa w ust. 2 powinno by¢ zalaczone:

1) w przypadku gdy podmiot dokonujacy zgloszenia wystepuje w ramach zawodowej dziatalno$ci

lobbingowej - zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingows;

2) w przypadku gdy podmiot dokonujacy zgloszenia wystepuje na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w
Krajowym Rejestrze Sadowym - wyciag albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow w
Krajowym Rejestrze Sgdowym dotyczacym tej osoby prawne;.
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§ 3. 1. Wystapienie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 wraz z dokumentami w sprawie przekazywane jest do
Sekretariatu Burmistrza. Pracownik sekretariatu:

1) rejestruje wystapienie i dat¢ jego wplywu;

2) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu wlasciwosci Urzgdu m.in. poprzez
konsultacje z kierownikami komorek organizacyjnych Urzedu, a w przypadku jej niestwierdzenia,
kieruje sprawe do organu wlasciwego;

3) kieruje sprawe do wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu lub na samodzielne stanowisko,

4) umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.miroslawiec.pl informacje o
wystapieniu podmiotu wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu rozstrzygnigcia.

2. Wiasciwa komodrka organizacyjna sprawdza, czy podmiot, od ktorego pochodzi wystapienie, zostat
wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, prowadzonego w wersji
elektronicznej przez ministra wlasciwego ds. administracji publiczne;j.

3. W przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie pochodzi od podmiotu, wykonujgcego czynno$ci z zakresu
zawodowe] dziatalnosci lobbingowej, nie wpisanego do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa
dziatalno$§¢ lobbingowa, wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna Urzedu niezwlocznie
przygotowuje zgodnie z art. 17 ustawy pisemng informacj¢ do ministra wlasciwego do spraw administracji
publiczne;j.

§ 4. 1. Wiasciwa merytorycznie komodrka dokumentuje kontakty z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
lobbingowa sporzadzajac po kazdym kontakcie, w szczegodlnosci po spotkaniu, pisemnej notatki,
zawierajacej przede wszystkim:

1) informacje o okresleniu sprawy, w ktdrej dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalnos¢ lobbingowa;

3) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polega ona na wspieraniu
okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) okres$lenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w danej sprawie.

2. Wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna Urzedu udziela na pismie odpowiedzi na wystapienie
podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa.

3. W razie potrzeby wlasciwa merytorycznie komoérka moze wyznaczy¢ termin spotkania w celu
omoOwienia zagadnien w wystapieniu podmiotu. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki
urzgdowej, stosownie do wymagan okreslonych w § 2. ust.3.

4. W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt. 2, wlasciwa merytorycznie komodrka
organizacyjna Urzedu obowigzana jest rowniez ustosunkowac si¢ do propozycji w nim zawartych przez ich
uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjgcia, przez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w
odpowiedniej czgséci uzasadnienia do tego projektu.

§ 5. 1. Pracownik Sekretariatu rejestruje wystapienia oraz dokumentacj¢ kontaktow podejmowanych przez
podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa w zbiorczym rejestrze.

2. W zbiorczym rejestrze zamieszcza si¢ nastgpujace informacje:

1) imi¢, nazwisko i adres lub firmg, siedzibe i adres podmiotu, wykonujacego zawodowa dziatalnosc¢
lobbingowa, od ktérego pochodzi wystapienie,

2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowsa dziatalno$¢ lobbingowa — jezeli podmiot ten
zostat wpisany do tego rejestru,

3) imi¢, nazwisko i adres lub firme, siedzib¢ i adres podmiotu, na rzecz ktorego zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa jest wykonywana,

4) date wptywu wystgpienia do Urzedu,
5) okreslenie formy podje¢tej dziatalnosci lobbingowe;,

6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,
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7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu lub
samodzielnego stanowiska.

3. Na podstawie otrzymanych danych i prowadzonego rejestru zgodnie z art. 18 ustawy pracownik
sekretariatu do konca lutego kazdego roku opracowuje informacj¢ o dziataniach podejmowanych w roku
poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana,
2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaty zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektow aktow normatywnych czy tez na wystgpowaniu przeciw tym
projektom,

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa w procesie
stanowienia prawa.

5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 5 podlega udostgpnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.miroslawiec.pl.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Mirostawiec.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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