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Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki Egzemplarz nr 1
w Szczecinie
DELEGATURA W KOSZALINIE
75-626 Koszalin, ul. Wiadyslawa Andersa 34
K-S-2.431.1.16.2016.AL

Protokol kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Urzedzie Miejskim w Miroslawcu
w dniach 14-15 listopada 2016 r.

Adres kontrolowanej jednostki:
Urzad Miejski w Mirostawcu
78-650 Mirostawiec, ul. Wolnos$ci 37

Kierownik kontrolowanej jednostki:
Pan Piotr Pawlik — Burmistrz Mirostawca do 6 grudnia 2010 r.

Kontrol¢  przeprowadzil  zespél inspektorow  Wydzialu  Spraw  Spolecznych
Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Szczecinie w skladzie Aneta Latka —
inspektor wojewodzki - legitymacja stuzbowa nr 18/2015 - osoba kierujaca zespolem,
Dorota Kowalska — starszy inspektor wojewddzki - legitymacja stuzbowa nr 36/2015, na
podstawie upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 29/2016 =z dnia

3 listopada 2016 1.
Akta kontroli str. 1-9

Zakres kontroli:

Sposob realizacji zadan natozonych na Gming przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), a w szczegdlnosci
zagadnienia dotyczgce:

1) pracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia 1 funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) podejmowania innych dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Kontrolg objeto okres od 01 stycznia 2015 r. do 14 listopada 2016 r., a realizacja gminnego
programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie od 1 stycznia 2014 r.

Wyjasnien udzielala:
Pani Danuta Czerniawska - przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Miejskiej Mirostawiec, kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mirostawcu.

Ustalenia kontroli:
Ustalen dokonano w oparciu o informacje przekazane przez przewodniczaca Zespotu

Interdyscyplinarnego, analize¢ dokumentacji dotyczacej dzialan podejmowanych przez
Gming na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dzialalno$ci Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz analize dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem procedury
..Niebieskie Karty”.
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Egzemplarz nr 1

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W dokumentacji znajdowal si¢ Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Mirostawiec na lata 2014-2016 przyjety
Uchwatg Nr XXXVII/312/2014 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 24 stycznia 2014r.
Program zawieral podstawy prawne, tresci ogdlne dotyczace terminologii 1 definicji poje¢
zwigzanych z przemoca w rodzinie, zadania gminy zwiazane z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie okreslone w obowigzujacych przepisach. W programie okreslono
zasoby Gminy, jak réwniez czynniki gwarantujagce wilasciwa realizacje Programu.
Zadaniami, ktérych realizacje mozna stwierdzi¢, bylo powolanie Zespolu
Interdyscyplinarnego, przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw zajmujgcych si¢
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

Z informacji uzyskanej od przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego wynikalo,
ze w 2015 r. zrealizowano nastgpujace zadania:

1) udzielano pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie w ramach dziatalnosci

Zespolhu Interdyscyplinarnego,

2) edukowano dzieci i mlodziez w zakresie konfliktéw i sposoboéw radzenia sobie ze
stresem,

3) wzmacniano interdyscyplinarno$¢ pracy osob dzialajacych w  obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

4) prowadzono dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdzialania przemocy, w tym
rozpowszechniano ulotki i broszury o tematyce zwigzanej z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie,

5) podnoszono kwalifikacje czlonkéw  Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
przedstawicieli stuzb pracujacych w obszarze przeciwdzialania przemocy

w rodzinie,

Aktq kontroli str. 10-11

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegolnoSci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych

przemocg w rodzinie.

W ,Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Mirostawiec na lata 2014-2016" ujeto dzialania edukacyjne
shuzacych wzmocnieniu opiekuriczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.

Dzialania edukacyjne w odniesieniu do dzieci i mlodziezy oraz rodzicdéw w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie prowadzone byly przez szkoty z terenu Gminy Miejskiej
Mirostawiec.

W ramach tego zadania w przedszkolach i szkotach wdrazane byly programy profilaktyczne
tj. ,.Profilaktyka zachowan agresywnych u dzieci z wynikiem empatii wobec drugiego
czlowieka” oraz profilaktyczno-wychowawcze pn. ,NOE”, ,Razem bez zlosci”, ,,Trzymaj
forme™, ,Debata”. Organizowano warsztaty ,,Dopalacze — dlaczego nie warto ryzykowac”,
,.Stop przemocy juz w przedszkolu, system wzmocnien pozytywnych”, a takze kampanie tj.
,Bite dzieci widza $wiat inaczej”, ,Reaguj na przemoc”, ,Bezpieczny kierowca”.
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Egzemplarz nr 1

Prowadzone byly zajecia socjoterapeutyczne oraz psychospoleczne. Organizowano
spotkania z udzialem przedstawicieli Policji, Strazy Pozarnej, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dotyczace przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Realizowany byl projekt
sportowo-profilaktyczny pn. ,Marzenia si¢ spelniajg - trzeba o nie walczy¢”. Gminna
Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych wlaczyta sie do realizacji projektu
.Prawa dla ofiar przemocy seksualnej”. W szkolach z terenu Gminy prowadzona byla
pedagogizacja rodzicéw, rodzice uczestniczyli réwniez w szkolnym dniu profilaktyki
w ramach kampanii ,,Postaw na rodzing”. Z incjatywy pedagoga szkolnego rozpoczeto cykl
spotkan w ramach tzw. ,Szkoly aktywnego rodzica” w zakresie zapobiegania
1 przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz rozwigzywania konfliktow.

Osrodek Kultury w Miroslawcu realizowal w $wietlicach srodowiskowych autorski
program profilaktyczny w ramach, ktérego poruszana byla tematyka swiata oczami bitego
dziecka, samotnosci w odniesieniu do cyberprzemocy, problemu bezdomnosci o0s6b

starszych.

Akta kontroli str. 12-13

3. Zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zadaniem
gminy jest zapewnienie osobom dotknigtym przemoca miejsc w osrodkach wsparcia.

Gmina nie posiada osrodka wsparcia, ale w sytuacji kryzysowej istnieje mozliwosé
umieszczenia osoby dotknigtej przemoca w ,Agroturystyce” w Mirostawcu, ktéra
dysponuje miejscami noclegowymi oraz zapleczem kuchennym. Gmina posiada
zabezpieczone $rodki na koszt utrzymania.

W okresie objetym kontrolg nie odnotowano takich przypadkéw.

Akta kontroli str. 14-15

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy tworzenie zespotow interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane
z powolywaniem zespotéw interdyscyplinarnych i ich dziatalnoscig zostaly uregulowane
w art. 9a — 9c ustawy:

- zespdt powoluje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaly
okresla tryb 1 sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania,

- zespol dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy woéjtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzag w sklad zespotu,
z wyjatkiem kuratorow sagdowych,

- w sklad zespotu wechodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzagdowych,

7) kuratorzy sadowi,
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Egzemplarz nr 1

8) w sklad zespolu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotéw dzialajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespol interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia, :

6) w skiad zespolu mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotdw, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- zespol interdyscyplinarny realizuje dzialania okre§lone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego powinny odbywaé sie w  zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Zespot Interdyscyplinarny zostal powolany Zarzadzeniem Nr 13/2011 Burmistrza
Mirostawca z dnia 23 lutego 2011 r. Wprowadzone byly liczne zarzadzenia zmieniajace
ww. zarzadzenie. Warunki funkcjonowania Zespolu oraz tryb i sposéb powolywania
czlonkow zostaly okreslone Uchwata Nr LV/328/10 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia
27 wrzesnia 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.
Zgodnie z ostatnia zmiang wprowadzong Zarzadzeniem Nr 55 Burmistrza Mirostawca
z dnia 18 czerwca 2015 r. w sklad Zespotu weszli przedstawiciele: Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Policji, o$§wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowej oraz kurator
sgdowy.

W dokumentacji byly porozumienia zawarte miedzy Burmistrzem Miroslawca,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele weszli w sklad Zespolu oraz o$wiadczenia
wszystkich czlonkéw Zespotu o zachowaniu poufnosei informacji i danych, ktére uzyskali
przy realizacji zadan zgodne z trescia okreslong w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Dokumentacja z dzialalno$ci Zespolu byla przechowywana w szafie
metalowej zamykanej na klucz w pokoju przewodniczacej Zespolu w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Mirostawcu. Zgodnie z informacja przewodniczacej
Zespohu, czlonkowie zespolu/grupy roboczej o wplynigeiu nowego formularza , Niebieska
Karta — A” powiadamiani byli pisemnie oraz elektronicznie - dzialanie bylo
dokumentowane.

Posiedzenia Zespolu odbywaly si¢ zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, czyli nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. W okresie objetym
kontrola odbylo si¢ siedem posiedzen Zespohu (27.03.2015 r., 18.06.2015 r., 16.09.2015 r.,
14.12.2015 r., 30.03.2016 r., 21.06.2016 r. i 20.09.2016 r.), z ktérych sporzadzono
protokoly wraz z listami obecnosci.

W 2015 r. cztonkowie zespotu odbyli szkolenia pod nazwa: ,,Rozmowa ze sprawcg i ofiarg
przemocy”, ,,Wieloaspektowa analiza zjawiska przemocy w rodzinie ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem pomocy dziecku ofierze przemocy. Procedura Niebieskiej Karty”.
Informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w §rodowisku lokalnym w przypadku
wystapienia przemocy w rodzinie mieszkancy Gminy Miejskiej Mirostawiec mogli znalezé
na tablicach ogloszefi Urzgdu Miejskiego i Miejsko-Gminnego Osérodka Pomocy
Spolecznej. Pracownicy socjalni osobiscie informowali o dzialalno$ci Zespohu najbardziej
zagrozonych tym zjawiskiem mieszkancéw Gminy.
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Akta kontroli str. 16-19

5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okrelone
w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieskie Karty”.

W okresie objetym kontrolg do przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego wptynety
52 formularze ,Niebieska Karta — A”, w tym 49 procedur wszczetych przez policje oraz
3 przez pomoc spolteczna. Na dzien kontroli zakoficzono 37 procedur ,,Niebieska Karta”.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom
zespolu/grupy roboczej,

- czlonkowie zespolu zapraszaja na posiedzenie zespolu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby
powinna by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypelniony formularz
.Niebieska Karta - C”,

- czlonkowie zespoluw/grupy roboczej opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespolu/grupy
roboczej osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze s3 dotknicte przemocsy
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakoniczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
15 losowo wybranych rodzin.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”
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Ip. Znak ustalenia dotyczace spelnienia wymogéw formalnych'
sprawy/inicjaty
rodziny
L, D.S. - spelnia wymogi formalne
21.03.2016r. - procedura w trakcie realizacji
2 M.G. - spelnia wymogi formalne
03.05.2015r. - procedura zakonczona
3. LFE. - spelnia wymogi formalne
19,03.2015t. - procedura zakonczona
4, D.D. - brak formularza , Niebieska Karta-D”, ale wezwano
16.03.2015 . osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje
przemoc
- W pozostatym zakresie procedura speilnia wymogi
formalne
- procedura zakonczona
5. M.S-G. - brak formularza ,Niebieska Karta-C>, ale
28.10.2015 1. zaproszono osobg, co do ktorej istniato podejrzenie,

ze Jest dotknigta przemoca oraz opracowano plan
pomocy dla rodziny

- brak formularza , Niebieska Karta-D”, ale wezwano
osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje

przemoc
- procedura zakonczona
6. B.S. - spelnia wymogi formalne
06.09.2015 r. - procedura zakoniczona ze wzgledu na rozstrzygniecie
o braku zasadnosci podejmowania dziatan
g M.I - spelnia wymogi formalne
23.03.2015r. - procedura zakonczona
8. E.M - przekroczony termin przekazania formularza
18.03.2015 r. ,,Niebieska Karta-A” cztonkom zespotu

interdyscyplinarnego/grupy roboczej
- W pozostalym zakresie procedura spelnia wymogi

formalne

- procedura zakonczona

9. L.D. - spelnia wymogi formalne
05.04.2015 r. - procedura zakonczona

10. E.B. - spetnia wymogi formalne
22.01.2016r. - procedura zakonczona

11 R.S. - spelnia wymogi formalne
11.04.2016r. - procedura zakonczona

12. W.S. - speinia wymogi formalne

' elementy podlegajace ocenie: procedura zostala wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyla osob
okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostat
przekazany w ciggu 3 dni czlonkom zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu do
przewodniczgcego zespotu, zaproszono osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca na
posiedzenie grupy roboczej, wypelniono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisal
przewodniczacy zespolu) osobg, wobec ktérej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypelniono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byty
dokumentowane, protokét konczacy procedure byl zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty
uczestniczace w procedurze o jej zakonczeniu
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23.03.2016 . - procedura zakonczona
13, Z.N. - spelnia wymogi formalne
12.05.2016r. - procedura zakonczona
14. AW, - spelnia wymogi formalne
08.09.2016r. - procedura zakonczona
15. E-I. B. - speinia wymogi formalne
12.02.2015 r. - procedura zakonczona

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostata wszczeta przez podmiot
uprawniony. Na formularzach znajdowala si¢ data wptywu do przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego. W 1 na 15 Kontrolowanych procedur nie zachowano terminu 3 dni na
przekazanie formularza ,Niebieska Karta — A” czlonkom Zespothu Interdyscyplinarnego,
jednak dziatania na rzecz rodziny podj¢to niezwlocznie. W 13 kontrolowanych
przypadkach zaproszono pisemnie na spotkanie grupy roboczej osobe, co do ktorej istniato
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca i w 13 przypadkach wezwano pisemnie osobeg,
wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc. W 13 przypadkach wypetniono
formularz ,,Niebieska Karta — C” i 12 formularz , Niebieska Karta — D, Sposréd 15
kontrolowanych przypadkéw 14 procedur zakonczono. W dokumentacji znajdowaty si¢
protokoly z zakonczenia procedur, ktére zawieraly wszystkie wymagane elementy.
O zakonczeniu procedury byly powiadamiane podmioty w niej uczestniczace.

Sposob prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono w 4 losowo wybranych
przypadkach: E-J.B., D.S.., M.G. i J.F.

Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,Niebieskie Karty”

Ip. | znak ustalenia dotyczace dzialan merytorycznych 2
sprawy/inicjaty
rodziny
1 |E-JB - prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
1202 20135 1. - dzialania adekwatne do probleméw zdiagnozowanych
w rodzinie

- zaplanowane dzialania aktywizowaly czlonkow rodziny

- sklad grupy roboczej byt niekompletny, ale adekwatny
do struktury rodziny 1 probleméw w nigj
wystepujacych

- plerwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo sie
w ciggu tygodnia od wszczecia procedury

- zostaly przyjete zobowigzania od osoby, co do ktérej
istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie i od osoby, co do ktdrej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie

- procedure  zakonczono zanim  dzialania ujete

* elementy podlegajace ocenie: adekwatnosé planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dzialania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dziatania aktywizowaly czlonkéw rodziny, sklad grup roboczych byl adekwatny do struktury rodziny
i probleméw w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ niezwlocznie po
wszczgciu procedury, ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi-
w formularzu ,,NK-C”, spotkanie z osoba, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz
z osoba, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu
i czasie, na posiedzenie grupy roboczej nie zapraszano dziecka, dziatania byly dokumentowane, zakonczenie
procedury wyczerpywato przestanki okreslone w przepisach
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Egzemplarz nr 1

w indywidualnym planie pomocy rodzinie przyniosty
efekt (osoba, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze
stosuje przemoc byla w trakcie leczenia odwykowego)
monitoring grupy roboczej po zakonczeniu procedury

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
dzialania adekwatne do probleméw zdiagnozowanych
w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkéw rodziny
skiad grupy roboczej byl niekompletny, ale adekwatny
do struktury rodziny 1 probleméw w niej
wystepujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo sie po 23
dniach od wszczgcia procedury

zostaly przyjete zobowiazania od osoby, co do ktérej
istnialo  podejrzenie, Zze jest dotknieta przemoca
w rodzinie

procedura w trakcie realizacji

prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
dzialania adekwatne do zdiagnozowanych probleméw
zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkow rodziny
sktad grupy roboczej byl niekompletny, ale adekwatny
do struktury rodziny i probleméw w niej
wystepujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo sie po
tygodniu od wszczgcia procedury

zostaly przyjete zobowigzania od osoby, co do ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
brakowalo dokumentu potwierdzajacego monitoring
kuratora

procedurg zakonczono w zwigzku z ustaniem przemocy
1 uzasadnionego przypuszczania o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

2 | DS.
21.03.2016r.

3. | MG
03.05.2015 1.

4. | JF.
19052015,

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
dzialania adekwatne do zdiagnozowanych probleméw
zaplanowane dzialania aktywizowaty cztonkow rodziny
sktad grupy roboczej byt niekompletny, ale adekwatny
do struktury rodziny i probleméw w nigj
wystepujacych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ po
tygodniu od wszczecia procedury

zostaly przyjete zobowiazania od osoby, co do ktore;
istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie 1 od osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie

procedurg zakonczono w zwiazku z ustaniem przemocy
1 uzasadnionym przypuszczeniem o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy
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Egzemplarz nr 1

We wszystkich 4 losowo wybranych procedurach ,Niebieskie Karty” zaplanowane
dzialania aktywizowaly czlonkéw rodziny réwniez we wszystkich badanych przypadkach
sktad grup roboczych byt niekompletny, ale adekwatny do struktury rodziny i probleméw
w niej wystepujacych. W jednym przypadku posiedzenie grupy roboczej odbylo sie po
uplywie trzech tygodni od wszczecia procedury. We wszystkich badanych procedurach
ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu
»Niebieska Karta-C”. W jednym badanym przypadku brakowalo dokumentow
potwierdzajagcych monitoring kuratora. W pozostalych kontrolowanych przypadkach
dziatania byty dokumentowane. Jedna na pie¢ badanych procedur zostala zakonczona
zanim dziatania uje¢te w indywidualnym planie pomocy rodzinie przyniosty efekt i w tej
samej procedurze monitoring grupy roboczej kontynuowany byt po jej zakonczeniu.
W pozostalych czterech badanych przypadkach dzialania realizowane byly z zachowaniem

terminéw okreslonych w przepisach.
Akta kontroli str. 20-82

6. Podejmowanie innych dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Zgodnie z zatozeniami Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na
lata 2014-2020, przyjetego Uchwalg Nr 76 Rady Ministréw z dnia 29 kwietnia 2014 r.,
dziatania na rzecz ochrony i pomocy osobom dotknigtym przemocg w rodzinie, powinny
by¢ realizowane m.in. poprzez stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom dotknietym
przemocg w rodzinie otrzymanie w pierwszej kolejnosci mieszkan socjalnych. Gmina
Miejska Mirostawiec nie stworzyla warunkéw umozliwiajacych osobom dotknietym
przemoca w rodzinie otrzymanie w pierwszej kolejno$ci mieszkan socjalnych. Dziatania na
rzecz ochrony i pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie, powinny by¢
realizowane m.in. poprzez upowszechnianie informacji w zakresie mozliwosci i form
uzyskania pomocy: medycznej, psychologicznej, prawnej, socjalnej, zawodowej,
rodzinnej. W ramach realizacji zadania ze $rodkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Mirostawcu zakupiono dodatkowe $wiadczenia w Poradni
Zdrowia Psychicznego w Watczu oraz dofinansowano dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego
i Interwencji Kryzysowej w Walczu. W 2015 roku odbyly sie spotkania policjantow
z mieszkancami poszczegélnych solectw na temat bezpieczenstwa. Podczas Dozynek
Gminnych w 2016 roku Zespét Interdyscyplinarny przeprowadzit kampanie pn. ,,Reaguj na
przemoc”. Na terenie Gminy w realizacji zadan zwigzanych z przemoca w rodzinie
wykorzystywana jest z6lta kartka dla sprawcy przemocy. Gmina Miejska Mirostawiec nie
posiada tzw. lokalnego telefonu zaufania. Na stronie internetowej Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej zostal umieszczony wykaz podmiotéw realizujacych
programy korekcyjno-edukacyjne oraz informator zawierajacy dane teleadresowe
podmiotéw 1 organizacji pozarzagdowych dzialajgcych na terenie powiatu waleckiego.
Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mirostaweu poinformowal
o realizacji zalecenia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 9 stycznia 2014 r.,
dotyczacego wspolpracy z policja przy podejmowaniu interwencji w rodzinach — zalecenie
realizowane jest w godzinach pracy o$rodka. Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem
kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu w okresie
objetym kontrolg nie byto przypadkéw odebrania dzieci rodzicom na podstawie art. 12 a
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Akta kontroli str. 83-87

Kierownika jednostki kontrolowanej pouczono o koniecznosci:
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Egzemplarz nr 1

1. stworzenia warunkéw umozliwiajacych osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
otrzymania w pierwszej kolejno$ci mieszkan socjalnych,

2. prawidlowej realizacji zalecenia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia
9 stycznia 2014 r.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycja 16/2016.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu, przystuguja

nastgpujace uprawnienia:

1) przed podpisaniem protokotu kontroli moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na
pismie, co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania do podpisu,

2) moze odmowi¢ podpisania protokolu skladajac w terminie 7 dni od jego otrzymania
wyjasnienie przyczyny tej odmowy.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika Jjednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespol inspektoréw i sporzadzenia

zalecen pokontrolnych.
Protokot sporzadzono 29 listopada 2016 r. w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére

otrzymuja:
- Urzad Miejski w Mirostawcu - egzemplarz nr 1
- a/a-egzemplarz nr 2

kierownik jednostki kontrolowane;j: ' kontrolujacy:

x . !

Wi o INSFEKTOR WOJEWODZKI
of A M w Wydziale Spraw Spolecznych
XU LT o
..---.---. .......... =Rl RrTRemessrrs o eeessesesen m gr rre e --------
pieczatka i podpis

ZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
Sr\ﬁk\lsvydziale Spraw Spolecznych

...... micokeidRoglska

Miroslawiec dnia / g grudnia 2016 r.

pieczatka i podpis kierownika kontrolowanej jednostki
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