
RADA MIEJSKA
w Miroslawcu_

UCHWALA Nr XXXVI/212/2009
RADY MIEJSKIEJ w Miroslawcu

z dnia 30 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(DzU 2001 r. nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz.1271. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055.
Nr 116, poz.1203; nr 214 poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz.1441. Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. nr 48, poz. 327, nr 138, poz. 974. nr 173, poz. 1218; z 2008 r. nr
180 poz. 1111; or 223 poz. 1458) w zwiqzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tj. DzU z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170. poz.1218, nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. nr 17, poz.95. nr 80, poz. 542. nr 102, poz. 689, nr 176. poz. 1238, nr 191, poz./IN	
1369. nr 247, poz. 1821; z 2008 r. nr 145, poz. 917; DzU z 2009 r. nr I. poz. 1) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokoki
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, oii3Olnych warunkOw przyznawania
dodatkOw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracy w dniu wolnym od pracy
(DzU Nr 22, poz.181: z 2006 r. or 43 poz. 293: z 2007 r. nr 56. poz. 372 z 2008 r. nr 42, poz. 257)
uchwala sic, co nastepuje:

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gming Miroslawiec okre§la:

wysokok oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkOw: za wysiugc
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wysokok oraz	 zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
i wiejskiego,

3) wysokok oraz	 zasady przyznawania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorainych zastqpstw

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli ma zastosowanie dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gminc Miroslawiec i okre§la:

szczegOlowe warunki przyznawania dodatkOw za wyslugc lat;
wysokok stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegOlowe warunki przyznawania tego
dodatku;

vvysokok stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegOlowe warunki przyznawania tego
dodatku:

wysokok stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegOlowe warunki jego przyznawania;
5) wysokok dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz szczegOlowe warunki wyplacania

tego dodatku;



6) szczegOlowy sposob obliczania i wyplacania godzin ponadwymiarowych oraz godzin
dorazinych zastcpstw.

§ 3. Ilekroe w regulaminie mowa jest 0:
szkole — rozumie sic przez to szkole, zesped szkOl, lub przedszkole, dla ktOrych organem
prowadzqcym jest Gmina Miroslawiec;
pracodawcy — rozumie sic przez to organ prowadzacy szkole, dyrektora szkoly, zespolu
szkOl. przedszkola albo innq osobc wyznaczonq do dokonywania czynnoki w sprawach z
zakresu prawa pracy;

nauczycielach - rozumie sic przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawcc.
\A, ychowawcy — nale2y przez to rozumiee wychowawcc klasy lub oddzialu w szkole oraz
kaMego nauczyciela przedszkola proNvadzacego zajecia d .) daktyczne, wychowawcze lub
opiekuticze;
klasic - nale2y przez to rozumiee rowniez oddzial lub grupc.. przedszkolnq;
uczniu — nale2y przez to rozumiee take dziecko przedszkolne;

7) Burmistrzu — nale2y przez to rozumieó Burmistrza Miroslawca;
8) Karcie Nauczyciela — naleZy przez to rozumiee ustawc z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta

Nauczyciela (tj. DzU z 2006 roku Nr 97 poz.674).

§ 4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szked.
2. Regulaminu nie stosuje sic do pracownikOw szkOl nie bcdqcych nauczycielami.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGF, LAT

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyslugc lat w wysokoki 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiccznych poczynajqc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie mote przekroczya 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajqce do dodatku okre§la § 7
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
Nvysoko§ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogOlnych
warunkOw przyznawania dodatkOw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracy w dniu wolnym od pracy (DzU Nr 22 poz. 181 ze zm.).

Dodatek przysluguje:

od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastcpujqcego po miesiqcu,
w ktOryin nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wy2szej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastqpilo w ciqgu miesiqca.
za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy2szej jego stawki
nastqpilo od pierwszego dnia miesiqca.

3) za dni nieobecnoki w pracy z powodu niezdolnoki do pracy wskutek choroby
bqdi koniecznoki osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym



3

czlonkiem rodziny, za kt6ry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
chorobowy.

4. Dodatek wyplaca sic z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Przydzialu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkOl dokonuje Burmistrz
Miroslawca, a dla nauczycieli i doradcOw metodycznych dyrektor szkoly biome pod uwagc:

1) dla dyrektorOw szkOl
opinic nadzoru pedagogicznego,
celowe zgodne z planem wykorzystanie budzetu,
dbalok o estetykc obiektOw szkolnych,
wspOlpracc z instytucjami wspierajqcymi szkolc,
udzial i zaanga2owanie placOwki wycie srodowiska spolecznego,
doskonalenie zawodowe nauczycieli,
racjonalnq polityke personalnq,
efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej,

i) umiejqtnok pozyskiwania §rodkOw pozabudktowych.
2) dla nauczycieli

osiqgniqcia	 w	 realizowanym	 procesie	 dydaktycznym,
a w szczegOlno§ci: uzyskiwanic przez uczniOw, z uwzglednieniem ich
mo2liwoSci oraz warunkOw pracy nauczyciela osiqgnic6 potwierdzonych:
wynikami klasyfikacj i	 lub promocji, efektami egzam inOw
sprawdzianOw, sukcesami w konkursach. olimpiadach, zawodach itp.,
os*niecia wychowawczo-opiekuncze, a	 w szczegOlnoki: umiejetne
rozwiqzywanie problemOw wychowawczych we wspOlpracy
rodzicami uczniOw, pelne rozpoznanie	 srodowiska wychowawczego
uczniOw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniOw potrzebujqcych
szczegOlnej opieki, organizacja zajge wynikajqcych	 z potrzeb i
zainteresowan uczniO•,
wprowadzanie	 innowacji pedagogicznych, skutkujqcych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania.
zaangaowanie	 w realizacje czynnoki	 i zajeá, o	 ktOrych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
a w szczegOlnoki: udzial w organizowaniu imprez
uroczystoki promujqcych szkole na zewnqtrz, opieka nad samorzqdem
uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajqcymi 	 na terenie
szkoly, prowadzenie lekcji kolektiskich, przejawianie innych form
aktywnoki w ramach wewnqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, aktywny udzial w realizacji zadati statutowych szkoly, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zajce opiekunczych i wychowawczych
wynikajqcych z potrzeb i zainteresowati uczniOw,
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e) szczegOlnie efektywne wypeinianie zadati i obowiqzkOw zwiqzanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczegOlnoki: pisanie i realizowanie
programOw autorskich. podnoszenie kwali fikacji i umiejetno§ci
zawodowych nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoly, wzbogacanie
wiasnego warsztatu pracy, dbalok o estetyke i sprawnok powierzonych
pomieszczeti i pomocy dydaktycznych lub urzqdzeri szkolnych,

0 realizowanie w szkole zadati edukacyjnych wynikajqcych z przyjctych
przez organ prowadzqcy priorytetOw w realizowanej lokalnej polityce
o§wiatowej, a w szczegOlno§ci: organizacja i udzial w imprezach
promujqcych miasto i gminc, przygotowywanie i organizowanie
programONN promujqcych lokalne §rodowisko, udzial w konkursach
organizowanych przez inne organizacje (nie zwiqzane z owiatq).

3) dla doradcOw metodycznych oprOcz kryteriOw obowiqzujqcych wszystkich
nauczycieli podstawy ustalenia dodatku motywacyjnego jest rOwnie2 stopien
realizacji takich zadati jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania
nauczycieli na terenie objctym doradztwem,

/IN	 b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych,
organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych,
prowadzenie warsztatOw metodycznych.

e) wspOldzialanie z organami i instytucjami o§wiatowymi (WojewOdzki
0Srodek Metodyczny, Kuratorium 0§wiaty, Ministcrstwo Edukacji
Narodowej),

0 opracowywanie i upowszechnianie materialow metodycznych,
prowadzenie wzorcowych gabinetOw przedmiotowych oraz przyczynienie
sic do ich wzbogacenia,
podejmowanie dzialati na rzecz wlasnego rozwoju,

i) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora
WojewOdzkiego 0§rodka Metodycznego,

Pak	 j) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu
zawodowego

Podstawc obliczenia dodatku stanowi wyna grodzenie zasadnicze nauczyciela.
Dodatek dla dyrektorOw szkO1 nie mote przewyZszae 50% podstawy, natomiast dla
nauczycieli do 40% podstawy.

Dodatek przyznaje sic nauczycielowi na czas okrelony, nie krOtszy niz 3 miesiqce i nie
diuZszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany obligatoryjnie wszystkim nauczycielom oraz
dyrektorom.

6. Dodatek motywacyjny jest pomniejszony proporcjonalnie za dni nieobecnoki w pracy
z powodu niezdolnoki do pracy w skutek choroby, bq& koniecznoSci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub choiym ezionkiem rodziny, w okresie stanu
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nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w zwiqzku z pelnieniem funkcji
publicznych.
W funduszu wynagrodzeti zabezpiecza sic srodki na dodatek motywacyjny w wysokoki

5% planowanych rocznych wn,/nagrodzeri zasadniczych dla danej placOwki bez dyrektorOw.
W ramach §rodk6w posiadanych przez szkole fundusz motywacyjny mote wzrosnqa do
wysokoki 10%.
Dla dyrektorOw w funduszu wynagrodzen zabezpiecza sic srodki na dodatek motywacyjny

w vvysokoki 50% planowanych rocznych wynaarodzen zasadniczych.
9. Dodatek wyplaca sic z g6ry w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. Dodatek funkcyjny jest przyznawany wg nastcpujqcych zasad:
Nauczycielom, ktOrym powierzono w szkole stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
przysluguje dodatek funkcyjny w wysokoki okreslonej w tabeli nr 1 oraz w punkcie
3.
Wysokok dodatku funkcyjnego dla dyrektorOw ustala Burmistrz Miroslawca
w granicach stawek okre§lonyeh w tabeli Nr 1, uwzglcdniajqc m.in. liczbc uczniOw i
organizacjc pracy w szkole. W funduszu plac zabezpiecza sic §rodki na dodatek
funkcyjny dla dyrektorOw w wysokoki ustalonej przez Burmistrza.

Tabela Nr 1
LP Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego

1 Dyrektor szkoly do 12 oddzialOw
Dyrektor	 szkoly	 powy2ej	 12
oddzialOw

Od 500 do 1.200z1 miesiqcznie
Od 600 do 1.600z1 miesiecznie

2 Wicedyrektor szkoly Od 350 do 1.000 zi miesiecznie

3 Dyrektor przedszkola Od 400 do 1.100 zl miesiecznie

Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub sprawowanych funkcji, za ktOre przysluguje
dodatek.
Dodatek funkcyjny przysluguje rOwnieZ nauczycielowi z tytutu sprawowanych funkcji:

opiekuna stau w wysokoki od 5% do 10% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,
wychowawstwo klasy w wysokoki od 5% do 10% miesiccznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,
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wychowawstwo w grupach przedszkolnych w vvysokoki od 5% do 10%
miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego kontraktowego magistra z
przygotowaniem pedagogicznym,

doradcy metodycznego w wysokoki do 10% miesiccznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5)	 W funduszu wynagrodzen zabezpiecza sic srodki na dodatek funkcyjny
nauczycielom wymienionym w § 7 pkt. 4 ppkt. 1), 2), 3) w wysokoki 6% %
miesiccznego wyna grodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego magistra z
przygotowaniem pedagogicznym. W ramach §rodkOw- posiadanych przez szkolc
dodatek funkcyjny mote wzrosnqe do wysokoki 15%.

Je2eli odpowiednie stanowisko dyrcktora, wicedyrektora lub sprawowanych funkcji
powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujqcy pelnych miesiecy, 	 dodatek
funkcyjny wyplaca sic w wysokoki proporcjonalnej do czasu pelnienia zwiqzanych z
nim obowiqzkOw.

Nauczyciel, ktOremu powierzono stanowisko dyrektora.wicedyrektora lub
sprawowanych funkcji na czas okre§lony, traci prawo do dodatku z koticem miesiqca,
w ktOrym uptynql ten okres.

7. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecnoki w pracy
z powodu niezdolnoki do pracy w skutek choroby, bad2 koniecznoki osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w zwiqzku z pelnieniem funkcji
puhlicznych.

9. W razie zbiegu tytutu do dwOch lub wiccej dodatkOw, o ktOrych mow-a w § 7 pkt.4
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzia/ 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. I. Nauczycielowi przyslu2uje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uci#liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za warunki pracy przyznaje sic dodatki:
Nauczyciclom	 prowadzqcym	 nauczanie	 indywidua Inc	 dziecka
zakwalilikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokoki do 30% za ka2dq
przepracowanq godzine.
Nauczycielom prowadzqcym zajecia rewal idacyjno-wychowawcze z dzieórni
uposledzonymi umyslowo w stopniu glcbokim 20% za kaMq przepracowanq
godzinc.

3. Dodatek za warunki pracy jest pomniejszony proporcjonalnie za dni nieobecnoki
w pracy z powodu niezdolnoki do pracy w skutek choroby NI& koniecznoki
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w zwiqzku
z pelnieniem funkcji puhlicznych.

4. Dodatki wyplaca sic z dolu.
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5. Dodatki nalicza sic od wynagrodzenia zasadniczego pracownikOw uprawnionych do
dodatku.

Rozdzia/ 6
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 9.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajqcy wymagane kwalitikacje,
do zajmowania stanowiska nauczyciela. zatrudniony na terenie wicjskim, w miekie liczqcym
do 5000 mieszkancOw, w wymiarze nie nizszym nit polowa obowiqzujacego tygodniowego
wymiaru zajce.

2. Dodatek jest zrOZnicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:
a) 5% miesiccznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracy pracownikOw

ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej — dla jednej osoby,
h) 6% minimalnego wyna grodzenia — dla dwOch os6b,

7% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osOb,
8% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiccej osOb.

3. Kwoty przypadajqcego dodatku zaokrqgla sic do pelnych zlotych w ten spos6b, ze kwotc
0,49 zi pomija sic, a kwote co najmniej 0,50 zl zaokrqgla sic w Org.
Do osOb, o ktOrych mowa w ust.2 zalicza sic nauczyciela oraz wspOlnie z nim

zamieszkujqcych: malZonki/-a/ i dzieci, a takze rodzicOv • pozostajqcych na jego pelnym
utrzyman I u.

Nauczycielowi i jego wspOlmalZonkowi, bcdqcego rOwnie2 nauczycielem, stale z nim
zamieszkujqcemu przysluguje tylko jeden dodatek w wysokoki okre§lonej w ust.2.
MalZonkovvie wspOlnie wskazujq pracodawcy, ktOry bedzie wyplacal dodatek jednemu
z nich.

Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesiqca nastcpujqcego po miesiqcu,
w ktOrym ziozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przyslu guje w okresie wykonywania pracy, a take w okresach:
nie §wiadczenia pracy, za kt6re przysluguje wynagrodzenie,
pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

9. Dodatek mieszkaniowy nie jest pomniejszany za dni nieobecnoki w pracy.
Dodatek przyznaje sic na wniosek nauczyciela.
Nauczyciel jest zobowiqzany do zglaszania pracodawcy wszelkich zmian zwiqzanych

z przyznawaniem dodatku.
Nauczyciel jest zobowivany do ziolenia pracodawcy aktualizacji wniosku do dnia 30

kwietnia danego roku.
W przypadku nie ziolenia aktualizacji zgodnie z § 9 pkt. 12 nauczyciel traci prawo do

dodatku od nastepnego miesiqca po uplywie terminu wymienionego punkcie 12.
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Rozdzial 7
DODATEK WIEJSKI

§ 10.1. Nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej 	 etatu w szkolach w miejscowokiach:
Miroslawiec, Piecnik, posiadajqcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, przysluguje
dodatek w wysokoki 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a take w okresach:
nie gwiadczenia pracy, za ktOre przysluguje Wynagrodzenie,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

3.Dodatek wiejski nie jest pomniejszany za dni nieobecnoki w pracy.

Rozdzial 8
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTFPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wyplaca
sic wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglcdnieniem dodatku za trudne
warunki pracy.

Wynagrodzenie za jednq godzinc ponadwymiarowe ustala sic dzielqc sume stawki
przyslugujqcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesiccznq liczbe godzin obowiqzkowe2o wymiaru zajcá ustalonego dla
rodzaju zajcó dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuliczych realizowanych
w ramach godzin ponadvvymiarowych nauczyciela.
Miesiccznq liczbc obowiqzkowego wymiaru zajc6 nauczyciela ustala sic mno2qc
tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrqgleniem do pelnych
godzin w ten spos6b, ze czas zajca do 0.5 godziny pomija sic, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sic za pelnq godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni. w ktOrych nauczyciel nie realizuje zajce z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub koficzenia zajeó
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoki w pracy.
Za zajccia dydaktyczne, wychowawczc lub opiekuricze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel otrzymujc inny dzien wolny od pracy.
Za pracc w §wicto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktOrym
mowa w ppkt. 2), ze 100% dodatkiem.
Nauczycielom zajmujqcym stanowiska dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, sprawujqcym w dniu wolnym
od pracy nadz6r nad przebiegicm zajc6 dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych,
nie przysluguje z tego tytulu dodatkowe Wynagrodzenie.
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I)la ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktOrych
przypadajq dni usprawiedliwionej nicobecnoki w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktOrych zajecia rozpoczynajq sic lub koliczq
w srodku tygodnia-za podstawc ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sic obowiqzkowy tygodniowy wymiar zajce okre g lony w art. 42 ust.3 ustawy — Karta
Nauczycicla, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieti pracy (za kaZdy dzieri usprawiedliwionej nieobecno§ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy).
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktOre przysluguje wynagrodzenie w tygodniu,
o ktOrym mowa w ppkt. 7), nie mote bye wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypiaca sic z dolu.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczycicla wynagrodzenie za jednq godzine dorainego zastepstwa
realizowanego na zasadach. o ktOrych mowa w ust. l , ustala sic dzielqc przyznanq stawkc
wynagrodzenia zasadniczego (1qcznie z dodatkiem za warunki pracy, je2eli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajqcych do dodatku) przez
miesieczna liczbc godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska po uzgodnieniu z wiakiwymi
organizacjami zwiqzkowymi.

Wykonanic uchwaly powierza sic Burmistrzowi Miroslawca.

Uchwala wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
WojewOdztwa Zachodniopomorskiego i ma zastosovvanie od 1 stycznia 2009 r.

Prze	 nicz4ea Rady
(-9 v19 c-,A,

CJinni za. Borowiec'7

ZWIAZEK NARZYCIELSPNA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU

78-650 MIROSLAWIEC
ul. Wolnotd 21, tel. 259-5021

PREZES ODDZI	 Z p

mgr Alicia Ma itowska



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXXVI/212/2009 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 30 marca 2009 r. w

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2009 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z

2003r. Nr 118, poz. 1112 z pO2n.zm.) organ prowadzqcy szkole bedapy jednostkq

samorzqdu terytorialnego, uwzgledniajqc przewidywanq strukture zatrudnienia, okreSla dla
nauczycieli poszczegOlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu

wysokoki stawek dodatk6w: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki

pracy oraz szczegOlowych warunkOw ich p rzyznawania, a takle szczegOlowych warunkO'

obliczania i wypiacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora2nych

zastepstw. Niniejszy regulamin okrela wysokoki wszystkich ww. dodatkOw oraz warunki ich
przyznawania, obliczania i wyplacania. Zostal on rOwnie2 uzgodniony ze zwiqzkami

zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli, w zwiqzku z czym spelnia wszystkie warunki
okreSlone w ustawie Karta Nauczyciela.

!low powy2sze pod uwage podjecie niniejszej uchwaly jest w pefrii uzasadnione.
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Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktOrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno§ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolny od pracy oraz w tygodniach, w ktOrych zajccia rozpoczynajti sic lub kolicz4
w srodku tygodnia-za podstawc ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sic obowiElzkowy tygodniowy wymiar zajce okreSlony w art. 42 ust.3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy (za kaZdy dzien usprawiedliwionej nieobecno§ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy).
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktOre przystuguje wynagrodzenie w tygodniu,
o ktOrym mowa w ppkt. 7), nie mote byá wicksza niZ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sic z dolu.

2. Dla nauczycieli realizujqcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednq godziny dorainego zastcpstwa
realizowanego na zasadach, o ktOrych mowa w ust.1, ustala sic dzielac przyznanq stawkc
wynagrodzenia zasadniczego (14cznie z dodatkiem za warunki pracy, jeZeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajasych do dodatku) przez
iniesicczna liczby godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska pc) uzgodnieniu z wia§ciwymi
organizacjami zwiqzkovvymi.

Wykonanie uchwaly powierza sib Burmistrzowi Miroslawca.

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzcdowym
WojewOdztwa Zachodniopomorskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.
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