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UCHWALA Nr XXXIX/238/2009
RADY MIEJSKIEJ w Miroslawcu
z dnia 29 czerwca 2009 roku

W sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczne
wychowaweze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming i Miasto Miroslawiec

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. DzU z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, nr 220, poz. 1600; z 2007 r. nr 17, poz.95, nr 80,
poz. 542, nr 102, poz. 689, nr 176, poz. 1238, nr 191, poz. 1369, nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
nr 145, poz. 917; DzU z 2009 r. nr 1, poz. 1, nr 56, poz. 458, nr 67, poz. 572) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (DzU 2001 r. nr 142,
poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr
116, poz.1203; nr 214 poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr
17, poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. nr 48, poz. 327, nr 138, poz. 974, nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. nr 180 poz. 1111; nr 223 poz. 1458) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.
. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych  w  placowkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmine i Miasto Mirostawiec, ze specjalnego
funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy, o ktérym mowa w art. 49 ust. |
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Z budzetu Gminy przyznawane sa nagrody: burmistrza oraz dyrektora szkoty

§ 2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoly oraz zespoty szkot dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Mirostawiec,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty oraz zespotu
szkol,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektorow, zastepcow dyrektora, nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 1.

4) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Mirostawca.

§ 3.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ podzial specjalnego funduszu nagrod dla pracownikow pedagogicznych
nastepujaco:

1) 35 % funduszu na nagrody burmistrza.
2) 65% funduszu na nagrody dyrektorow szkot.
3. Nagrody maja charakter uznaniowy
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4. Nagrody moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowal w danej szkole, co najmniej
jeden rok. ‘

5. Srodki funduszu na nagrody dyrektoréw szkot dzieli sig proporcjonalnie migdzy szkoty w
zaleznosci od wysokosci planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w szkole.

6. Wysokos$¢ nagrody burmistrza stanowi nie mniej niz 75% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

7. Wysoko$¢ nagrody dyrektora stanowi nie mniej niz 50% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty i nie moze byé wyzsza niz nagroda burmistrza

§ 4.
Nagrody, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej /do dnia 14 pazdziernika kazdego roku/. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

§ 5.

Nagrody dyrektora i burmistrza przyznawane s nauczycielom za udokumentowane
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg i spelniajacemu przynajmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:
1. W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE]J:

I/ osiaga  bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

2/ podejmuje  dziatalnosé innowacyjna w  zakresic wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania  autorskich programéw i
publikacji,

3/ osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow  do udzialu  w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewddzkich i ogolnopolskich lub zajeciem przez uczniow
miejsca laureata w wojewddzkich olimpiadach przedmiotowych,

4/ posiada udokumentowane osiggnigcia w  pracy z uczniami majacymi
trudnosci w nauce i uczniami niepetnosprawnymi,

5/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

6/ prowadzi znaczaca dziatalnoéé wychowawezg w  klasie lub szkole poprzez
organizowanie  wycieczek, udzial uczniow w spektaklach  teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

7/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8/ organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

9/ stosuje nowatorskie i skuteczne metody w  rozwiazywaniu problemow
edukacyjnych,

10/ posiada  wyrozniajace  osiagniecia w przygotowaniu i przeprowadzaniu
sprawdzianéw i egzaminéw oraz w opracowywaniu wynikéw sprawdziandw
i egzamindw  poréwnawczych migdzy  szkolami  w gminie lub  kilkoma
klasami  jednej szkolty z rekomendacjami  dla  wladz samorzgdowych
i panstwowych dotyczacych polityki oswiatowej,

11/ uzyskuje szczegélne osiagniecia w  doskonaleniu nauczycieli w  zakresie
diagnozowania i oceniania.



2. W ZAKRESIE PRACY OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ:

1/ realizuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

2/ wspotorganizuje pomoc i opieke¢ uczniom bedacym w  trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

3/ prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spolecznej  wsréd  dzieci i mlodziezy, w szczegOlnosci  narkomanii i
alkoholizmu,

4/ organizuje wspolprace szkoly =z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz  rodzicami w  zakresie
zapobiegania iusuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spofecznego dzieci i miodziezy,

5/ organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspéldziatania
szkoty z rodzicami,

6/ osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

§ 6.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moze wystapi¢ dyrektor szkoty — dla
nauczycieli zatrudnionych w szkole, kierujac si¢ kryteriami okreslonymi w uchwale rady.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sklada si¢ w Urzgdzie Gminy i Miasta Mirostawiec w
terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

3. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

§7.

Nagrodg dyrektora szkoly przyznaje dyrektor kierujac sie kryteriami okreslonymi w uchwale
rady po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 8.

Nauczycielowi, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych.

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwala maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§ 10.

Traci moc wuchwala Nr XXVI/133/2004 Rady Miejskiecj w Mirostawcu z dnia
29 listopada 2004 r. w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Mirostawiec.



§11

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mirostawca.

§12.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik Nr 1do Uchwatly nr XXXIX/238/2009
Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 29 czerwca 2009

Burmistrz Miroslawca

WNIOSEK
w sprawie przyznania nagrody Burmistrza Mirostawca ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli
Dyrektor Szkoty, w ..covvieviviiinn. wnioskuje o przyznanie nagrody Burmistrza Mirostawca
dla:
1. Imig¢ 1 nazwisko NAUCZYCICIA ..ottt
2. DIAtA UFOCZEMA . ;5 53 iee iseessiicionssstoienssintsninisisndesstosbhosins dinnrsssssfesbnsnish vensasasosstnsnnssbioresivanniunt
3. Liczba lat pracy pedagogiCZNe] ........ccccooviiiiiiiieiiieecieie et st easeenreaas
4. WYKSZIBICEIIE .......coniciemimmmmiierseirissnessiesseessnsssessoncortonsisesssnssonssnnssntsssansassssssasassareranssnses
5. Uzyskane dodatkowe KwalifIKacje ........oooooeioiiiiiiiiieece e
6. Nazwa i adres SZKOLY ... oo s
7. ZajmOwane SLANOWISKO . ... .ot iiiiiee et e e seate e et eee e e s eaeeaessaeesssaaeesssseaeeessneeeaesseaenns
8. Ocena pracy pedagogiczne) 1 rok Nnadania ........ccccccoviiiiiiiinienieeisee e scee e s
9. Uzasadnienie WIIOSKU ... ...ttt e
..................... data.............

Podpis dyrektora
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