
RADA MIEJSKA
w Miroslawcu

UCHWALA Nr XXXIX/238/2009
RADY MIEJSKIEJ w Miroslawcu

z dnia 29 czerwca 2009 mku

w sprawie ustalenia kryteriOw i trybu przyznawania nagrOd za osiggniccia dydaktyczne
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w plathwkach ogwiatowych
prowadzonych przez Gminy i Miasto Miroslawiec

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. DzU z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218. nr 220. poz. 1600; z 2007 r. nr 17, poz.95, nr 80,
poz. 542, nr 102, poz. 689, nr 176, poz. 1238, nr 191, poz. 1369, nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
nr 145, poz. 917; DzU z 2009 r. nr 1, poz. 1, nr 56, poz. 458, nr 67, poz. 572) oraz art. 18 ust.

11110	 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (I)zU 2001 r. nr 142,
poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr
116, poz.1203; nr 214 poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr
17, poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. nr 48, poz. 327, nr 138, poz. 974, nr 173, poz. 1218:
z 2008 r. nr 180 poz. 1 1 1 1 ; nr 223 poz. 1458) uchwala sic, co nastcpuje:

§1
Ustala sic kryteria i tryb przyznawania nagrOd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuticze dla nauczycieli zatrudnionych w placOwkach
o§wiatowych prowadzonych przez Gminc i Miasto Miroslawiec, ze specjalnego
funduszu nagrOd wyodrcbnionego w bu&ecie Gminy, o ktOrym mowa w art. 49 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Z bud2etu Gminy przyznawane sa nagrody: burmistrza oraz dyrektora szkoly

§ 2.
IlekroC w dalszych przepisach jest mowa bez bli2szego okre glenia o:

szkole - nalezy przez to rozumiee przedszkola, szkoly oraz zespoly szkOl dla ktOrych
organem prowadzacyrn jest Gmina i Miasto Miroslawiec,
dyrektorze - nalezy przez to rozumieó dyrektora przedszkola, szkoly oraz zespolu
szk61,

nauczycielu - nalezy przez to rozumiee dyrektorOw, zastepcOw dyrektora, nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach, o ktOrych mowa w pkt. 1.
burmistrzu - naleZy przez to rozumiee Burmistrza Miroslawca.

§ 3.

Tworzy sic specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniccia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w wysokoSci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

Ustala sic podzial specjalnego funduszu nagrOd dla pracownikOw pedagogicznych
nasteplliqco:

35 % funduszu na nagrody burmistrza,
65% funduszu na nagrody dyrektorOw szkOl.

3. Nagrody maja charaktcr uznaniowy.



Nagrody mote otrzymae nauczyciel, ktOry przepracowal w danej szkole, co najmniej
jeden rok.

Srodki ftincluszu na nagrody dyrektorOw szkOl dzieli sic proporcjonalnie micdzy szkoly w
zaleZnaki od wysokoSci planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w szkole.
Wysokok nagrody burmistrza stanowi nie mniej niz 75% §redniego wynagrodzenia
nauczyciela staZysty
Wysokok nagrody dyrektora stanowi nie mniej niz 50% Sredniego wynagrodzcnia
nauczyciela staZysty i nie mote bye wy2sza niz nagroda burmistrza

§ 4.
Nagrody, o ktOrych mowa w § 1 ust. 2 przyznawane sa raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej /do	 dnia	 14 paklziernika kaZdego roku/.	 W	 szczegelnie uzasadnionych
przypadkach nagroda mote bye przyznana w innym terminie.

§ 5-

Nagrody dyrektora i burmistrza 	 przyznawane sq nauczycielom za udokumentowane
osiagniccia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacjc
zadan zwivanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajed organizowanych
przez szkolg i spelniajgcemu przynajmniej 5 z nastepujacych kryteriOw:
1. W ZAKRESTE PRACY DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZEj:

1/ osiaga	 bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach	 uczniow,	 przeprowadzonych	 przez	 okregowe	 komisje
egzaminacyjne,

2/ podejmuje dzialalnok innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorsk ich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programOw i
publ ikacj

3/ osiaga bardzo	 dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow	 do udzialu w konkursach,	 zawodach, przegladach i 	 festiwalach
powiatowych, wojewOdzkich 	 i ogOlnopolskich	 lub	 zajeciem przez	 uczniow
miejsca laureata w wojewOdzkich olimpiadach przedmiotowych,

4/ posiada	 udokumentowane	 osiagniccia w pracy z	 uczniami majacymi
trudnoSci w nauce i uczniami niepelnosprawnymi.

5/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoSci szkolne i §rodol,viskowe,
6/ prowadzi	 znaczacq dzialalno§e wychowawcz4 w klasie 	 lub szkole	 poprzez

organizowanie	 wycicczek,	 udzial	 uczniow	 w	 spektaklach	 teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

7/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
8/ organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodzieZy,
9/ stosuje	 nowatorskie i skuteczne	 metody w rozwivywaniu	 problemOw

edukacyjnych,
10/ posiada	 wyrOZniajqce osiagnicci a	 w przygotowani u	 i przeprowadzan I 11

sprawdzianOw i egzaminOw 	 oraz w	 opracowywaniu	 wynikOw sprawdzianOw
i egzaminOw porOwnawczych miedzy szkolami 	 w gminie lab kilkorna
klasami	 jednej szkoly z rekomendacjami	 dla wladz sarnorzadowych
i panstwowych dotyczacych polityki oSwiatowej,

	

11/ uzyskuje szczegOlne osiagniccia w doskonaleniu 	 nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania.



2. W ZAKRESIE PRACY OPIEKUInICZO WYC11OWAWCZEJ:
1/

	

	 realizuje zadania zwiqzane	 z zapewnieniem	 bezpicezenstwa	 uczniom
w czasie zajeá organizowanych przez szkoly,

2/ wspOlorganizuje pomoc	 i opiekc uczniom bcdqcym w trudnej	 sytuacji
materialnej lub Zyciowej, pochodzqcym z rodzin uhogich lub patologicznych,

3/

	

	 prowadzi dzialalnok majqcq na celu zapohicganie i zwalczanie 	 patologii
spolecznej wSrOd dzieci i mlodzieZy, w szczegOlnoSci narkomanii i
alkoholizmu,

4/ organizuje wspOlprace	 szkoly	 z jednostkami systcmu ochrony 	 zdrowia,
policjq,	 organizacjami	 i stowarzyszeniami	 oraz	 rodzicami	 w	 zakresie
zapobicgania i usuwania	 przejawOw patologii spolecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,

5/ organizuje udzial rodzicOw w Zyciu szkoly, rozwija fbrmy wspOldzialania
szkoly z rodzicami,

6/ osiqga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

risk	 § 6.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody hurmistrza mote wystuiá dyrektor szkoly — dia
nauczycieli zatrudnionych w szkole, kierujqc sig kryteriami okreSlonymi w uchwale rady.
Wniosek, o ktOrym mowa w ust. 1 sklada sic w Urzgdzie Gminy i Miasta Miroslawiec w
terminie do dnia 30 wrzeSnia kaZdego roku.

3. WzOr wniosku, o ktOrym mowa w ust. I okreSla zatqcznik nr 1 do regulaminu.

§7

Nagrodc dyrektora szkoly przyznaje dyrektor kierujqc sic kryteriami okreSlonymi w uchwale
rady po zasiegnicciu opinii rady pedagogicznej.

§ 8-

Nauczycielowi, ktOremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktOrego odpis
n••n 	 umieszcza sic w jego teczce akt osobowych.

W sprawach nieuregulowanych 	 niniejszq uchwalq majq zastosowanie 	 powszechnie
obowiqzujqce przepisy prawa.

Traci moc uchwala Nr XXVI/133/2004 Rady Miejskicj 	 w Miroslawcu	 z dnia
29 listopada 2004 r. w sprawie tryhu i kryteriOw przyznawania nagrOd za osiqgniecia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Miroslawiec.



§ 1 1

Wykonanic uchwaly powierza sic Burmistrzowi Miroslawca.

§ 12.
Uchwala wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku
Urzcdowym WojewOdztwa Zachodniopomorskiego.        

Przet dniczqQa Rady

na Borowiec    



Zalacznik Nr I do Uchwaty nr XXX IX/238/2009
Rady Miejskiej w Miroslawcu z dnia 29 czerwca 2009

Burrnistrz Miroslawca

WNIOSEK

w sprawie przyznania nagrody Burmistrza Miroslawca ze specjalnego funduszu nagrOd dla

nauczycieli

Dyrektor Szkoty, w 	 wnioskuje o przyznanie nagrody Burmistrza Miroslawca

dla:

1. lmie i nazwisko nauczycicla 	

01•-. 	 2. Data urodzenia 	

I,iczba lat pracy pedagogicznej 	

Wyksztalcenie 	

Uzyskane dodatkowe kwalilikacje 	

Nazwa i adres szkoly 	

Zajmowane stanowisko	 	

Ocena pracy pedagogiczncj i rok nadania 	

9. Uzasadnienie wniosku 	

	 data 	

Podpis dyrektora
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