ZARZADZENIE NR 43
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 16 kwietnia 2012 r.

w sprawie powolania zespolu do spraw oceny ryzyka w Urzedzie Gminy i Miasta Miroslawiec

Na podstawie art. 30 ust.]1 zdnia 8 marca 1990r., osamorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz.1591
z poézniejszymi  zmianami) wzwiazku zart. 69 ust.l ustawy zdnia 27 sierpnia  2009r.,
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Powotuje  Zespot do spraw oceny ryzyka w Urzedzie Gminy iMiasta w Mirostawcu
w sktadzie:

1. Monika Staporek — Przewodniczaca Zespotu

2. Dorota Lodygowska - Z-ca Przewodniczacej Zespohu

3. Aleksandra Mroz

4. Anna Stawska

5. Tadeusz Losin

6. Katarzyna Fajger

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Mirostawiec

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 43
Burmistrza Mirostawca

z dnia 16 kwietnia 2012 r.

Regulamin pracy Zespohu ds. oceny ryzyka
w Urzedzie Gminy i Miasta Miroslawiec

Cele funkcjonowania Zespolu

§ 1. Zespot jest organem doradczym powolanym w celu wspomagania Burmistrza Miroslawca w procesie
zarzadzania ryzykiem wewnetrznym w Urzedzie Gminy i Miasta w Mirostawcu zwanym dalej Urzedem.

§ 2. Celem funkcjonowania Zespolu jest zapewnienie mechanizmow identyfikowania wszystkich ryzyk
zagrazajacych prawidlowemu funkcjonowaniu Urz¢du Gminy i Miasta Mirostawiec, okreslenia przyczyn, skutkow
i wagi tych ryzyk oraz podejmowania odpowiednich srodkoéw przeciwdziatania i minimalizacji ryzyka.

Zadania Zespotu

§ 3. Na podstawie arkuszy identyfikacji ioceny ryzyka otrzymanych od kierownikéw referatow i

kierownikow samodzielnych stanowisk Zespot ds.oceny ryzyka sporzadza ,,Urzgdowy  rejstr ryzyk”,

w ktorym nadaje priorytety poszczegdlnym ryzykom, podejmuje decyzje o zastosowaniu dzialan zapobiegawczych
oraz wyznacza wtasciciela ryzyka.

§ 4. W ramach wspoélpracy z Burmistrzem Zespdt dokonuje oceny dziatan podejmowanych w celu kontroli
ryzyka.
Tryb pracy
§ 5. Zespot ds. oceny ryzyka zbiera si¢ przynajmniej dwa razy do roku.

§ 6. W trakcie spotkania Zespot dokonuje identyfikacji ioceny ryzyk, na podstawie otrzymanych od
kierownikéw referatu i kierownikoéw samodzielnych stanowisk pracy

§ 7. Praca Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktory ustala porzadek spotkania.

§ 8. Burmistrz, w razie zaistnienia konieczno$ci, moze wyrazi¢ zgode¢ na dodatkowe spotkanie Zespotu.

§ 9. Spotkania Zespotu sa dokumentowane protokotem, ktory podpisuje Przewodniczacy.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonane na wniosek Zespotu ds. oceny ryzyka.

§ 11. 2. Wszelkie odstepstwa od Regulaminu w pracy Zespotu powinny by¢ raportowane Burmistrzowi.
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