ZARZADZENIE NR 60
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 12 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Osrodka Kultury w Miroslawcu

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.), art. 15 ust. 1 i 5 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) oraz art. 70 i 167! ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Odwotuje¢ Pana z dniem 12 wrze$nia 201 Ir. ze stanowiska Dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu.

2. Odwotanie jest réwnoznaczne zrozwigzaniem stosunku pracy zzachowaniem 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ktory uplynie z dniem 31 grudnia 2011r.

3. W okresie wypowiedzenia tj. od dnia 12 wrze$nia 2011r. do dnia 31 grudnia 2011r. obliguj¢ Pana do
wykorzystania naleznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 21 dni, a pozostalym okresie zwalniam Pana
z obowiazku $wiadczenia pracy z zachowaniem dotychczasowego prawa do wynagrodzenia.

4. W przypadku uznania, ze niniejsze odwotanie narusza przepisy, przystuguje Panu prawo wniesienia
odwotania do Sadu Pracy w Szczecinku, Al. Bohaterow Warszawy 42, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
niniejszego pisma.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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