BURMISTRZ MIROSEAWCA
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA OSRODKA KULTURY W MIROSLAWCU

1. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

h)

petna zdolnos§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umysine;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie - kierunki: pedagogiczny, kulturoznawstwo, pedagogika
kulturalno — o$wiatowa lub animacja kultury, sztuki i muzyki, artystyczny, organizacja
i zarzadzanie instytucjami Kultury:

staz pracy: 5 lat;

prawo jazdy kat. B;

znajomos¢ przepisow prawnych i zagadnien dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
(ustawy O organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki o wymaganiach kwalifikacyjnych i trybie stwierdzania kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla
ktorych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego,
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki o zasadach wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegblnosci dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury, ustawy o finansach publicznych),

znajomos¢ obowiazujacych zasad ekonomiczno — ksiggowych.

2. Preferuje si¢ kandydatow posiadajacych:

a)
b)

c)

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych;

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych;

biegta znajomos¢, co najmniej jednego jezyka obcego.

3. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g
h)
)
i)
k)

zyciorys(CV);

list motywacyjny;

koncepcje organizacyjno programowa Oérodka Kultury w Mirostawcu na okres 3 lat;
oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i pelnej zdolnodci do
czynnosci prawnych;

oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci;

kwestionariusz 0sobowy;

uwierzytelnione przez kandydata odpisy dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane
kwalifikacje;

uwierzytelnione przez kandydata odpisy $wiadectw pracy i zaswiadczen potwierdzajacych
posiadany staz pracy;

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnig¢ w tym
zakresie;

aktualne zaéwiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym;

oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 2 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.).



4. Ofertg¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w Punkcie Obstugi Interesanta
Urzgdu Gminy i Miasta w Mirostawcu lub poczta na adres Urzedu Gminy i Miasta w
Mirostawcu, ul. Wolnosci 37, 78-650 Mirostawiec , w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu ”

w terminie do 11 czerwea 2010 r. do godz.10.00
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu)
(oferty nie beda zwracane)
Aplikacje, ktore zostang zlozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

I etap — weryfikacja ztozonych ofert pod wzglgdem formalnym — 11 czerwca 2010 r.
0 _godz. 14.00

II etap -rozmowy kwalifikacyjne w dniu 11 czerwca 2010 r. o godz. 16.00 przeprowadzi
Komisja powotana przez Burmistrza w Urzgdzie Gminy i Miasta w Mirostawcu w pokoju nr 1

5. Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjnymi dziatalnosci Osrodka Kultury
w Mirostawcu w pokoju 106 Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu natomiast o biezacej
sytuacji ekonomiczno- finansowej w pokoju 101 Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu.

6. Regulamin konkursu dostgpny jest na stronie internetowej BIP Mirostawiec
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP

www.miroslawiec.pl , na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu oraz
Osrodka Kultury w Mirostawcu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 067/259-50-42 lub 067/259-62-64

Mirostawiec, 7 maja 2010 r.




