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Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

PODINSPEKTOR - KOORDYNATOR PROJEKTU SYSTEMOWEGO pn.,, DRUGA SZANSA ”

wspdifinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. O stanowisko podinspektora, ktéry bedzie peinit funkcje koordynatora projektu systemowego
pn.: , Druga szansa " wspoéifinansowanego przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki mogg ubiegaé sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktorym na podstawie uméw
migdzynarodowych Ilub przepiséw prawa wspéinotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umysinie,

6) znajomos¢ , Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw
Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 *,

7) znajomo$¢ , Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkébw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 *,

8) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 14.06.1960 . - Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn.: Dz. U. nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm. ),

13) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwieri publicznych ( tekst jedn.:
Dz. U.z2010r, Nr113, poz. 759, z pbzn. zm. ),

14) biegla obstuga komputera i internetu, w tym umiejetno$¢ pracy w Generatorze Whnioskéw
Aplikacyjnych i w Generatorze Whioskow Ptatniczych,

15) umiejetnos¢ tworzenia prezentacii multimediainych oraz obstugi urzgdzen biurowych.

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

2) zdolnosci organizacyjne,

3) uczciwos¢ i wysoka kultura osobista,

4) samodzielno$¢ myslenia i dziatania, komunikatywno$é, starannosé.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie biura projektu,

promocja projektu,

koordynowanie i prowadzenie biezacego monitoringu dziatar projektowych oraz ocena
efektéw projektu,

udzielanie niezbednej pomocy osobom realizujgcym projekt,

merytoryczne rozliczanie projektu,

prowadzenie postepowan w zakresie zamoéwier publicznych,

reprezentowanie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu
przed Liderem,

prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci oraz przedktadanie jej Liderowi,

Zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Liderem,

10) archiwizacja calej dokumentacji oraz wszelkiej korespondencji dotyczacej realizowanego

projektu.

5. Wymagane dokumenty:

1)

7

8)
9)

list motywacyjny, w ktérym kandydat winien opisa¢ swoje dotychczasowe dos$wiadczenie
w realizacji projektéw ze wskazaniem nazwy projektu, zroédia jego finansowania, okresu
realizacji, stanowiska jakie zajmowat oraz wykonywanych zadan,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
Z rozporzgdzeniem MP i PS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentaciji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych ( Dz. U. Nr 62, poz. 286, z p62n. zm. )

oryginat zaswiadczenia o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
wydane na podstawie badania lekarskiego przeprowadzonego zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy ( Dz. U.
Nr 69, poz. 332, z pézn. zm. ),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutaciji, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926,
z pdzn. zm. ).
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Warunki zatrudnienia:

1) w peinym wymiarze czasu pracy,
2) umowna na czas okreslony tj. od 1 marca 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. z mozliwoscig
zatrudnienia na caly okres realizacji projektu tj.: od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r.

Termin | miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skiadaé osobiscie w siedzibie Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Mirostawcu ul. Polna 23, | pigtro pokéj 105, od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 15,00 Iub przestaé poczta na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu ul. Polna 23, 78 - 650 Mirostawiec, w terminie do 21 stycznia 2011 r.
do godz. 15.00 ( liczy¢ sie bedzie data wplywu do MGOPS w Mirostawcu ) z dopiskiem , Nabér na
stanowisko podinspektora - koordynatora projektu systemowego pn.: , Druga szansa .”

Oferty niekompletne, lub ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu ( test i rozmowa kwalifikacyjna ) kandydaci zostang
powiadomieni.

Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 067/259 58 53
wew. 25,

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w: BIP Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu
oraz na tablicy ogloszen w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mirostawcu
ul. Polna 23.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu oryginatéw
dokumentéw.

KIERIOWNIK
Miejskd-Gmjnnego
OsrodkeR Z‘-l?pu ecznej
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