Projekt

z dnia 11 marca 2011 1.
Zatwierdzony przez ..o

UCHWALA NR ..
RADY MIEJSKIEJ W MIROSLEAWCU

z dnia 11 marca 2011 r.

w sprawie przystapienia Gminy i Miasta Miroslawiec do Stowaryzszenia Gmin Polskich Euroregionu
Pomerania

na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pézn. zm.) Rada Miejska w Mirostawcu uchwala co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wolg na przystapienia przez Gming i Miasto Miroslawiec do Stowarzyszenia Gmin Polskich
Euroregionu Pomerania

§ 2. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Pomerania w brzmieniu jak w zataczniku
nr 1 do uchwaly

3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miroslawca
y p €

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly

STATUT STOWARZYSZENIA GMIN POLSKICH EUROREGIONU POMERANIA

§ 1. Nazwa, siedziba oraz teren dziakania stowarzyszenia:

1. Nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania zwane
w dalszej czesci statutu ,,Stowarzyszeniem",

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz: Miasto Szczecin.

3. Teren dzialania Stowarzyszenia: terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziakad
réwniez za granica kraju.

§ 2. Status prawny Stowarzyszenia i podstawy jego dziatania w obrocie prawnym

1. Stowarzyszenie jest komunalng osobg prawna w rozumieniu przepisu art. 84 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 96. 13. 74, ost. zm. Dz. U. 98. 162.1126).

2. Do Stowarzyszenia jako formy wspdlpracy spotecznosci lokalnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 89. 20. 104 z p6zn. zm.)

3. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos ¢ prawng imoze rozpoczg ¢ funkcjonowanie z chwilg
uprawomocnienia si¢ postanowienia o jego zarejestrowaniu,

4. Samodzielnos¢ Stowarzyszenia podlega ochronie sadowe;.

§ 3. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspolnych intereséw podmiotéw bedacych
czlonkami Stowarzyszenia,

2) inicjowanie przygotowanie i realizacja wspolnych przedsigwzig¢ stuzacych rozwojowi wspdlpracy
samorzadow,

3) informowanie spolecznosci lokalnych o idei integracji europejskiej oraz o strukturze
i funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

4) koordynowanie i wspieranie wspdlpracy przygranicznej w regionie

5) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie §rodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych krajowych
imigdzynarodowych instytucji finansowych dla realizacji celéw Stowarzyszenia,

6) wykonywanie zadan okreslonych w podpisywanych przez Stowarzyszenie umowach
i porozumieniach,

7) realizacja innych przedsiewzie¢ promujacych ideg samorzadnosci 1 integracji europejskie;.
2. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1) organizacj¢ szkolen, konferencji, seminariéw, wystaw, wyjazdoéw studyjnych oraz prezentacji,
2) prowadzenie dziakalnosci wydawniczej,

3) upublicznianie przedsigwzigé Stowarzyszenia w prasie radiu 1 telewizji,
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4) dzialalno$¢ jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

§ 4. Nabycie czlonkostwa Stowarzyszenia.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,

3) honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze byc¢: kazda gmina.
3. Czlonkiem wspierajgcym i honorowym moze by¢: osoba prawna, pelnoletnia osoba fizyczna majaca
pelna zdolnos§¢ do czynnosci prawnych, badz inny podmiot lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawne;j.
4. Wola przystapienia przez jednostki samorzadu terytorialnego powinna by¢ wyrazona w drodze
uchwaly podjetej przez wlasciwy statutowy organ. W przypadku innych oséb prawnych lub jednostek
nie posiadajacych osobowosci prawnej decyzje o przystapieniu podejmujg odpowiednio wiasciwe
wiadze tych podmiotéw, lub w przypadku oséb fizycznych jest to ich autonomiczna wola.
5. Czlonkowie zalozyciele stowarzyszenia - gminy tworzace Komunalny Zwiazek Celowy Gmin
Pomorza Zachodniego ,,Pomerania”, ktére w drodze uchwal Rad Gmin wyraza wole zaloZenia
stowarzyszenia - uzyskuja czlonkostwo automatycznie z chwila uzyskania przez Stowarzyszenie
podmiotowosci prawne;j.
6. Nowi czlonkowie zghszajg swdj akces w drodze zlozenia deklaracji cztonkowskiej. Wzor deklaracji
oraz tryb dokonywania zgloszenia okre$la regulamin uchwalany przez Zarzad Stowarzyszenia.
7. Czlonkowie zwyczajni uczestnicza w Stowarzyszeniu poprzez wybranego przez siebie -na okres
rowny kadencji Rad - Delegata / Delegatéw/. Liczba Delegatow danej jednostki samorzadu
terytorialnego zalezy od liczby mieszkaficéw i tak

1) 1 delegat z gmin o liczbie mieszkancow do 10.000,
2) 2 delegatdéw z gmin o liczbie mieszkancow do 50.000,
3) 3 delegatéw z gmin o liczbie mieszkancéw do 100.000 oraz po 2 delegatéw na kazde dalsze
rozpoczete 100.000 mieszkancow.
8. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo wytypowania po jednym‘ Przedstawicielu.
§ 5. Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia.
1. Utrata czlonkostwa nastapi¢ moze na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia czlonka,
2) usuniecia czlonka w drodze uchwaly Zebrania Delegatéw, na skutek uporczywego naruszania

statutu, w szczeg6lnosci - zalecania przez co najmniej . 3 miesiace, w regulowaniu $wiadczen
finansowych na rzecz Stowarzyszenia,

3) zgonu, ubezwlasnowolnienia osoby fizycznej, rozwigzania jednostki organizacyjnej lub utraty
podmiotowosci prawnej.

2. Utrata czionkostwa, w przypadkach opisanych w ust. ust. | i 3 niniejszego par. nastepuje
automatycznie bez potrzeby podejmowania uchwaly.
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3. Wykreslenie z listy czlonkéw ma charakter deklaratoryjny i nastgpuje niezwlocznie po uzyskaniu
wiadomosci o zaistnieniu wskazanych w ust. 3 podstaw.

§ 6. Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia maj g prawo:

1) wybiera¢, by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia i bra¢ udziat w glosowaniu. Czlonkom
wspierajacym i honorowym nie przysluguje czynne i bierne prawo wyborcze ani prawo
glosowania,

2) zabierania glosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwania postulatow, formulowania
wnioskow,

3) brania udzialu w zebraniach, naradach, imprezach oraz korzystania ze wszystkich urzadzen
Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:
1) aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych,

2) przestrzegania przepiséw statutu, w szczegblnoscei terminowego wypehiania obowiazkéw
finansowych wzgledem Stowarzyszenia,

3) przestrzegania uchwal organéw Stowarzyszenia, oraz innych aktéw (uméw, porozumien)
zawartych przez Stowarzyszenie.

§ 7. Wihdze Stowarzyszenia.
1. Zebranie Delegatéw.

1) Najwyzsza wiadzg, organem stanowiacym jest Zebranie Delegatéw - w skiad, ktérego wchodza
Delegaci wytypowani przez poszczegdlnych czlonkéw Stowarzyszenia.

2) Zebranie Delegatéw odbywa si¢ przynajmniej dwa razy w roku, a zwolyje je Zarzad lub odbywa
si¢ ono na pisemny wniosek ziozony Zarzadowi przez co najmniej 1/3 Delegatow.

3) Kazdemu Delegatowi przystuguje | (jeden) glos.

4) Formg podejmowania decyzji przez Zebranie sq uchwaly, ktére zapadaja zwykta wigkszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej polowy skladu, chyba Ze przepis szczegdlny Statutu przewiduje
odmienne uregulowanie.

5) Z przebiegu posiedzenia Zebrania Delegatéw sporzadza si¢ protokot, ktory podlega zatwierdzeniu
w glosowaniu podczas kolejnego posiedzenia.

6) Szczegblowo tryb zwolywania i odbywania Zebran ustala regulamin.

" 2. Zarzad.

1) Organem wykonawczym jest Zarzad - w sklad ktérego wchodzi 5-7 oséb wybranych przez
Zebranie Delegatow w glosowaniu tajnym, spoéréd swoich czlonkéw, na kadencje¢ zgodna
z kadencja Rad jednostek samorzadu terytorialnego

2) Sposrdd czlonkéw Zarzadu wybiera si¢ w odrebnym, tajnym glosowaniu Prezesa, Wiceprezesa
oraz Skarbnika.
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3) Uzupehianie sktadu Zarzadu nastepuje w trybie przewidzianym dla dokonywania wyboru catego
skfadu.

4) Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy skiadu.

5) Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany. Protokét podlega
zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokél podpisuje
Przewodniczacy Zarzadu.

6) Zarzad pemi swoje funkcje do dnia wyboru nowego Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna.

1) Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna - w jej sklad wchodza 3 osoby wybierane
przez Zebranie Delegatéw, w glosowaniu tajnym, sposrod oséb wytypowanych ze swego skladuy,
na kadencje zgodna z kadencja Rad jednostek samorzadu terytorialnego.

2) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skladu Przewodniczacego.

3) Komisja obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokolowany pod nadzorem
Przewodniczacego, ktory podpisuje protokol

4) Czlonkostwa w Komisji nic mozna taczy¢ z czlonkostwem w Zarzadzie.

§ 8. Kompetencje whdz Stowarzyszenia.
1. Do wylgcznych kompetencji Zebrania Delegatow nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie uchwat okreslajacych polityke Stowarzyszenia,

2) dokonywanie wyboru Przewodniczacego Zebrania Delegatéw 1 jego Zastepcy, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz dokonywanie zmian i uzupehianie skfadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania
kadencji,

3) decydowanie w przedmiocie przyjecia i wykluczenia czlonkdéw ze Stowarzyszenia,

4) uchwalanie wysokoéci, i zasad wnoszenia §wiadczen finansowych, wzglednie innego rodzaju
wkiadéw przez czlonkéw Stowarzyszenia,

5) uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

6) ustalanie « zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia oraz dokonywania przedsigwzigc
finansowych w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad,

7) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

8) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia - wymagana wigkszos¢ 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej 3/4 Delegatow,

9) powolywanie cztonkow organdw i cial dzialajacych na podstawie umoéw i porozumien, w ktérych
Stowarzyszenie jest strona,

10) powolywanie jednostek organizacyjnych w1 celu dokonywania obshigi organéw Stowarzyszenia
i wykonywania jego zadan statutowych,

11) decydowanie o likwidacji Stowarzyszenia i podziale jego mienia - wymagana bezwzgledna
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wigkszo§¢é 2/3 gloséw przy obecnosci 3/4 Delegatow,

12) decydowanie o przeksztalceniu Stowarzyszenia w inng forme organizacyjng bez przeprowadzania
formalnych procedur likwidacyjnych - wymagana wickszo$ ¢ 1 quorum jak w pkt pkt 8 i 11
niniejszego ust.,

13) podejmowanie wszelkich dzialaii iczynnosci niezbednych do realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia.
2. Do zadan Zarzadu nalezy zwlaszcza:
1) wykonywanie uchwat Zebrania Delegatéw 1 przedstawianie sprawozdaf z ich wykonania,

2) przygotowywanie przebiegu Zebrania*" Delegatéw, w szczegolnosci przygotowywanie projektéw
uchwat,

3) przygotowywanie projektu budzetu na rok nastepny,

4) przygotowywanie na Zebrania Delegatéw sprawozdan i bilansu rocznego oraz innych dokumentéw
niezbednych do prawidlowego realizowania zadan Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie i uchwalanie regulamindw jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,
6) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

7) zaciaganie zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez Zebranie
Delegatow. Os$wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sklada dwoch czlonkéw Zarzadu
lacznie, tj. Prezes lub Wiceprezes i Skarbnik.

3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy zwlszcza:

1) kontrola dziaklnosci Zarzadu w szczegolnosci w zakresie prawidlowosci prowadzonej gospodarki
finansowej,

2) opiniowanie projektow budzetu i projektéw przedsiewzig¢ finansowych o wartosci ustalonej przez
Zebranie Delegatow,

3) skiadanie sprawozdan z wykonanie budzetu,

4) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

§ 9. Biuro Stowarzyszenia.

1. Biuro tworzy si¢ w celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organéw Stowarzyszenia.

2. Biuro jest jednostks organizacyjna, dziatajaca w oparciu o regulamin okre§lajacy zadania, strukture
i zasady jego funkcjonowania.

3. Pracg biura kieruje Dyrektor Biura.

§ 10. Majatek Stowarzyszenia.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ mogg: skfadki czlonkowskie, inne §wiadczenia wnoszone przez
czlonkdw Stowarzyszenia, darowizny, spadki, zapisy, docriody z wiasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia oraz z ofiarnoéci publiczne;.

2. Stowarzyszenie przejmuje ponadto - z chwilg uzyskania osobowosci prawnej - prawa 1 obowigzki
majatkowe Komunalnego Zwigzku Celowego Gmin Pomorza Zachodniego ,,Pomerania”.
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§ 11. Przepisy koncowe.

1. Szczegdlowy tryb funkcjonowania organdw statutowych Stowarzyszenia okreslajg regulaminy
przygotowane przez Zarzad i zatwierdzone przez Zebranie Delegatow.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.
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UZASADNIENIE

Przystgpienie Gminy i Miasta Mirostawiec do Stowarzyszenia Gmin Polskich
Euroregionu Pomerania stworzy szersze mozliwosci uczestniczenia gminy
Mirostawiec we wszelkich inicjatywach podejmowanych przez Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie dzieki duzemu dos$wiadczeniu w pozyskiwaniu srodkéw unijnych,
bedzie stuzyto merytoryczna pomoca podczas sporzgdzania wnioskow aplikacyjnych
o pomoc unijng. Dodatkowym atutem, bedzie mozliwos¢ wymiany cennych
doéwiadczen dot. innowacyjnych rozwigzan oraz mozliwosci ich finansowania z
czlonkami stowarzyszenia zaréwno z Polski jaki ze Szwecji czy Niemiec.

Konsekwencjg przystgpienia do stowarzyszenia bedzie opfata skiadek
cztonkowskich, ktéra kalkulowana jest kwotowo tj. 60 gr od 1 mieszkanca. W
przypadku gminy Mirostawiec sktadka roczna wyniesie 3 448,80 zi.

Biorgc pod uwage korzySci wynikajace z przystgpienia do Stowarzyszenia Gmin
Polskich Euroregionu Pomerania wnosze o podjecie uchwaty na przystgpienie Gminy
Mirostawiec do Stowarzyszenia.



