RADA MIEJSKA

w Miroslawecu

UCHWALA NR VII/40/11
RADY MIEJSKIEJ W MIROSLAWCU
z dmia 28 marca 2011 r.

W sprawie przystapienia Gminy i Miasta Miroslawiec do Stowaryzszenia Gmin Polskich
Euroregionu Pomerania

na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 i art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic
gminnym (Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z péin. zm.) Rada Miejska w Miroskiwcu uchwala co

nastepuje:
§ 1. Wyraza si¢ wol¢ na przystapicnie przez Gming i Miasto Miroshwice do Stowarzyszenia Gmin
Polskich Euroregionu Pomerania

§ 2. Przyjmuje si¢  Statut Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Pomerania w brzmieniu jak
w zakyczniku nr | do uchwaly

§ 3. Jako delegata wskazuje si¢ Burmistrza Miroskawca Piotra Pawlika.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miroskawca
§ 5. Uchwaks wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr
VI40/11

Rady Migjskiej w Mirostawcu
z dnia 28 marca 2011 r.

STATUT STOWARZYSZENIA GMIN POLSKICH EUROREGIONU POMERANIA

§ 1. Nazwa, sicdziba oraz teren dziakania stowarzyszenia:

1. Nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania zwane
w dalszej czgsci statutu , Stowarzyszeniem".

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego whdz: Miasto Szczecin.

3. Teren dziakinia Stowarzyszenia: terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziakaé
rowniez za granicy kraju.

§ 2. Status prawny Stowarzyszenia i podstawy jego dziakinia w obrocic prawnym

l. Stowarzyszenie jest komunalng osobg prawna w rozumieniu przepisu art. 84 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 96. 13. 74, ost. zm. Dz. U. 98. 162.1126).

2. Do Stowarzyszenia jako formy wspdipracy spolecznosci lokalnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 89. 20. 104 z péin. zm.)

3. Stowarzyszenic uzyskuje osobowos ¢ prawng 1moze rozpocza ¢ funkcjonowanie z chwilg
uprawomocnienia si¢ postanowienia o jego zarejestrowaniu.

4. Samodziclnos¢ Stowarzyszenia podlega ochronie sadowej.

§ 3. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspicranic idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspolnych intereséw podmiotéw bedacych
czlonkami Stowarzyszenia,

2) inicjowanic przygotowanie i realizacja wspolnych przedsigwzigé shuizacych rozwojowi wspolpracy
samorzadow,

3) informowanic spokcznosci lokalnych o idei integracji curopejskiej oraz o strukturze
i funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

4) koordynowanie i wspicranic wspolpracy przygranicznej w regionic

5) pozyskiwanie | wykorzystywanie srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych krajowych
imi¢dzynarodowych instytucji finansowych dla realizacji celéw Stowarzyszenia,

6) wykonywanie zadan okreslonych w podpisywanych przez Stowarzyszenic umowach
i +cniact

7) realizacja innych przedsigwzie¢ promujacych ideg¢ samorzadnosci i integracji europejskic).

2. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:
1) organizacje szkolen, konferencji, seminariéw, wystaw, wyjazdow studyjnych oraz prezentacii,
2) prowadzenic dziakalnosci wydawniczej,
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3) upublicznianie przedsigwze¢ Stowarzyszenia w prasie radiu i telewizji,
4) dzakinos¢ jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

§ 4. Nabycie czlonkostwa Stowarzyszenia.

1. Czlonkowic Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢: kazda gmina.
3. Czlonkiem wspicrajacym i honorowym moze by¢: osoba prawna, pelnoletnia osoba fizyczna majaca
peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, badz inny podmiot lub jednostka organizacyjna nic posiadajaca
osobowosci prawnej.
4. Wola przystapienia przez jednostki samorzadu terytorialnego powinna by¢ wyrazona w drodze
uchwaly podjetej przez whsciwy statutowy organ. W przypadku innych 0séb prawnych lub jednostek
nie posiadajacych osobowosci prawnej decyzje o przystapieniu podejmuja  odpowiednio whsciwe
whadze tych podmiotéw, lub w przypadku oséb fizycznych jest to ich autonomiczna wola.
5. Czlonkowie zabozyciele stowarzyszenia - gminy tworzace Komunalny Zwiazek Celowy Gmin
Pomorza Zachodniego ,Pomerania”, ktére w drodze uchwal Rad Gmin wyraza wol¢ zalbozZenia
stowarzyszenia - uzyskujg czlonkostwo automatycznic z chwila uzyskania przez Stowarzyszenie
podmiotowosci prawng).
6. Nowi czlonkowic zghszajq swoj akces w drodze zloZenia deklaracji czlonkowskicj. Wzor deklaraci
oraz tryb dokonywania zgloszenia okresla regulamin uchwalany przez Zarzad Stowarzyszenia.
7. Czlonkowie zwyczajni uczestnicza w Stowarzyszeniu poprzez wybranego przez siebie -na okres
réwny kadencji Rad - Delegata / Delegatow/. Liczba Delegatéw danej jednostki samorzadu
terytorialnego zalezy od liczby micszkancow i tak

1) 1 delegat z gmin o liczbie mieszkancow do 10.000,

2) 2 delegatéw z gmin o liczbie mieszkaricow do 50.000,

3) 3 delegatéw z gmin o liczbie mieszkancoéw do 100.000 oraz po 2 delegatéw na kazde dalsze

rozpocz¢te 100.000 mieszkancow.

8. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo wytypowania po jednym Przedstawiciclu.
§ S. Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia.

1. Utrata czlonkostwa nastapi¢ moze na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia czlonka,

2) usuni¢cia czbonka w drodze uchwaly Zebrania Delegatéw, na skutek uporczywego naruszania
statutu, w szczegolnosci - zalecania przez co najmniej . 3 miesiace, w regulowaniu $wiadczen
finansowych na rzecz Stowarzyszenia,

3) zgonu, ubezwhsnowolnicnia osoby fizycznej, rozwigzania jednostki organizacyjnej lub utraty
podmiotowosci prawnej.
2. Utrata czlonkostwa, w przypadkach opisanych w ust. ust. 1 i 3 ninicjszego par. nastepuje
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automatycznie bez potrzeby podejmowania uchwaty.

3. Wykreslenic z listy czlonkéw ma charakter deklaratoryjny i nastgpuje niezwlocznie po uzyskaniu
wiadomosci o zaistnieniu wskazanych w ust. 3 podstaw.

§ 6. Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia maj 4 prawo:

1) wybicraé, by¢ wybieranymi do whdz Stowarzyszenia i bra¢ udzial w glosowaniu. Czlonkom
wspicrajgcym i honorowym nic przysliguje czynne i bierne prawo wyborcze ani prawo
glosowania,

2) zabicrania glosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwania postulatéw, formulowania
wnioskow,

3) brania udzialu w zebraniach, naradach, imprezach oraz korzystania ze wszystkich urzadzen
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:
1) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

2) przestrzegania przepiséw statutu, w szczegélnosci terminowego wypelniania obowiazkéw
finansowych wzgledem Stowarzyszenia,
3) przestrzegania uchwal organéw Stowarzyszenia, oraz innych aktéw (uméw, porozumien)
zawartych przez Stowarzyszenie.
§ 7. Whdze Stowarzyszenia.
1. Zebranie Delegatow.
1) Najwyzsza wiadzg, organem stanowiacym jest Zebranie Delegatéw - w sklad, ktérego wehodzy
Delegaci wytypowani przez poszczegblnych czlonkow Stowarzyszenia.
2) Zebranie Delegatéw odbywa si¢ przynajmniej dwa razy w roku, a zwohije je Zarzad lub odbywa
si¢ ono na pisemny wniosek zloZzony Zarzadowi przez co najmniej 1/3 Delegatéw.
3) Kazdemu Delegatowi przystuguje | (jeden) glos.

4) Formg podejmowania decyzji przez Zebranie sa uchwaty, ktére zapadajg zwykla wiekszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej polowy skkadu, chyba Zc przepis szczegdlny Statutu przewiduje
odmienne uregulowanie.

5) Z przebiegu posiedzenia Zebrania Delegatow sporzadza si¢ protokol, ktéry podlega zatwierdzeniu
w glosowaniu podczas kolejnego posiedzenia.

6) Szczegdlowo tryb zwolywania i odbywania Zebran ustala regulamin.

2. Zarzad.

1) Organem wykonawczym jest Zarzad - w skiad ktérego wehodzi 5-7 0sob wybranych przez
Zebranie Delegatéw w glosowaniu tajnym, sposréd swoich czlonkéw, na kadencje zgodng

z kadencjq Rad jednostek samorzadu terytorialnego
2) Sposréd czlonkéw Zarzadu wybicra si¢ w odrgbnym, tajnym glosowaniu Prezesa, Wiceprezesa
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oraz Skarbnika.

3) Uzupelnianie skiadu Zarzadu nastepuje w trybie przewidzianym dla dokonywania wyboru calego
skiadu.
4) Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy skkadu.

5) Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokolowany. Protokél podlega
zatwicrdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokét podpisuje
Przewodniczacy Zarzadu.

6) Zarzad pelni swoje funkcje do dnia wyboru nowego Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna.
1) Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna - w jej skikad wehodza 3 osoby wybierane

przez Zebranie Delegatow, w glosowaniu tajnym, sposrod 0séb wytypowanych ze swego skiadu,
na kadencj¢ zgodna z kadencja Rad jednostek samorzadu terytorialnego.

2) Komisja Rewizyjna wybicra ze swego skiadu Przewodniczacego.
3) Komisja obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokolowany pod nadzorem
Przewodniczacego, ktory podpisuje protokot
4) Czlonkostwa w Komisji nic mozna faczy¢ z czionkostwem w Zarzadzie.
§ 8. Kompetencje whdz Stowarzyszenia.
I. Do wylacznych kompetencji Zebrania Delegatow nalezy w szczegélnosci:
1) podejmowanic uchwat okreslajacych polityke Stowarzyszenia,

2) dokonywanic wyboru Przewodniczacego Zebrania Delegatow i jego Zastepey, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz dokonywanic zmian i uzupehianie skladu whdz Stowarzyszenia w czasie trwania
kadencji,

3) decydowanie w przedmiocie przyjecia i wykluczenia czlonkéw ze Stowarzyszenia,

4) uchwalanie wysokosci, i zasad wnoszenia swiadczen finansowych, wzglednic innego rodzaju
wkhdéw przez czlonkéw Stowarzyszenia,

5) uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

6) ustalanic * zasad gospodarowania micniem Stowarzyszenia oraz dokonywania przedsigwzigé
finansowych w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad,
7) udziclanie absolutorium Zarzadowi,

8) uchwalanic zmian statutu Stowarzyszenia - wymagana wigkszos¢ 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej 3/4 Delegatow,

9) powotywanie czlonkow organéw i ciat dzialjacych na podstawic uméw i porozumien, w ktorych
Stowarzyszenie jest strong,

10) powolywanie jednostek organizacyjnych wl celu dokonywania obshigi organéw Stowarzyszenia

1 wykonywania jego zadan statutowych, o
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11) decydowanie o likwidacji Stowarzyszenia i podziale jego micnia - wymagana bezwzgledna
wickszos$¢ 2/3 glosoéw przy obecnosci 3/4 Delegatow,

12) decydowanic o przeksztakceniu Stowarzyszenia w inng forme organizacyjng bez przeprowadzania
formalnych procedur likwidacyjnych - wymagana wigkszo$ ¢ 1 quorum jak w pkt pkt 8 11
NINICJSZCLO Ust.,

13) podejmowanic wszelkich dziatan i czynnosci niczbgdnych do realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia.

2. Do zadan Zarzadu nalezy zwhszcza:
1) wykonywanie uchwal Zebrania Delegatow i przedstawianie sprawozdan z ich wykonania,

2) przygotowywanic przcbicgu Zebrania*" Delegatéw, w szczegdlnosci przygotowywanie projektow
uchwal,

3) przygotowywanie projektu budZetu na rok nastgpny,

4) przygotowywanie na Zebrania Delegatéw sprawozdan i bilansu rocznego oraz innych dokumentéow
niezb¢dnych do prawidlowego realizowania zadan Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie i uchwalanie regulaminéw jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,
6) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

7) zaciaganic zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez Zebranie
Delegatow. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sklada dwéch czlonkéw Zarzadu
tacznie, tj. Prezes lub Wiceprezes i Skarbnik.

3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy zwhszcza:

1) kontrola dziakalnosci Zarzadu w szczegolnosci w zakresie prawidlowosci prowadzonej gospodarki
finansowe;j,

2) opiniowanic projektow budzetu i projektow przedsiewzie¢ finansowych o wartosci ustalonej przez
Zebranie Delegatow,

3) skiadanie sprawozdan z wykonanie budzetu,
4) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

§ 9. Biuro Stowarzyszenia.

1. Biuro tworzy si¢ w cclu zapewnicnia obshugi biurowej i merytorycznej organéw Stowarzyszenia.

2. Biuro jest jednostky organizacyjna, dziakijacq w oparciu o regulamin okreskyjacy zadania, strukture
i zasady jego funkcjonowania.

3. Pracq biura kicruje Dyrektor Biura.

§ 10. Majatek Stowarzyszenia.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ moga: skkadki czlonkowskie, inne §wiadczenia wnoszone przez

czlonkow Stowarzyszenia, darowizny, spadki, zapisy, docriody z whsnej dziakalnosci, dochody z majatku

Stowarzyszenia oraz z ofiamosci publiczne;.

2. Stowarzyszenie przejmuje ponadto - zchwila uzyskania osobowosci prawnej - prawa i obowigzki
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majatkowe Komunalnego Zwiazku Celowego Gmin Pomorza Zachodniego ,,Pomerania”.

§ 11. Przepisy koncowe.

1. Szczegdlowy tryb funkcjonowania organéw statutowych Stowarzyszenia okreskya regulaminy
przygotowane przez Zarzad i zatwierdzone przez Zebranie Delegatow.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach,

TR
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