UCHWALA Nr XXVI/133/2004
RADY MIEJSKIEJ W MIROSLAWCU
z dnia 29 listopada 2004 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowaweze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Miroslawiec

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( j.t. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137 poz1304 Nr 203 poz1966, Nr 213 poz.2081 i Nr 228 poz.2258
oraz z 2004 r. Nr 96 poz. 959 i nr 179 poz.1845 ) oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U z 2000 r. Nr 142 poz. 1591, Dz.U z 2002. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Dz.U z 2003 Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Nr 153

poz 1271, Dz U z 2004 Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz 1203 ) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwata reguluje tryb 1 kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Mirostawiec, ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy, o ktorym
mowa wart 49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Z budzetu Gminy przyznawane s nagrody: burmistrza oraz dyrektora szkoly.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o;

1) szkolach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly, zespoly szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mirostawiec;

2) dyrektorze szkoly bez blizszego okreslenia rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola,
szkoly, zespotu szkot;

3) nauczycielach bez blizszego okreélenia — rozumie sie¢ przez to dyrektorow, nauczyciell,
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkolach;

4) burmistrzu bez blizszego okreslenia — rozumie sig¢ przez to Burmistrza Gminy 1 Miasta
Mirostawiec.

§ 3.1 Wysokoéé specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli ustala sie w budzecie
gminy w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Srodki pienigzne przeznaczane na nagrody burmistrza stanowig 25 % a na nagrody
dyrektora szkoty 75 % specjalnego funduszu nagrod, o kiorym mowa w ust. 1.
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3. Srodki pienigzne przeznaczone na nagrody dyrektora dziel si¢ proporcjonalme migdzy
szkoly w zaleznosci od wysokosci planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w szkole

4. Nagroda burmistrza stanowi nie mniej niz 75 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

5. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly stanowi nie mniej miz 50 % sredmiego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty 1 nie moze by¢ wyzsza niz nagroda burmistrza.

§ 4 Nagrody, o ktorych mowa w ust. § 1 ust 2, sg przyznawane w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 5. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmnie] 1 roku.

§ 6. Nagroda, o ktérej mowa w § 1 ust.2 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory; stanowi
wzor, cieszy sig zaufaniem 1 szacunkiem, osigga ponadprzecigine wyniki w pracy, posiada
wyrozniajaca ocene pracy pedagogiczne] oraz spelnia odpowiednio co najmnie] 5 z
nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach
zewnetrznych uczniow,

2) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania 1
wychowama, opracowywania autorskich programow 1 publikacji;

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatlu w
zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach 1 festiwalach na
poziomie szczebla co najmniej powiatowego:;

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce;

5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe organizowane
przez gmine lub gminne jednostki organizacyjne:;

6) prowadzi znaczaca dzalalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach;

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe.

8) organizuje 1 prowadzi dodatkowe zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne w czasie wolnym od
zajec,

9) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;,

10) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bgdacym w trudney sytuacy

materialne) lub zyciowe), pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

11) prowadzi dzialalno$¢ majacq na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spoteczne) wsrod dzieci 1 miodziezy, w szczegdInosel narkomanii 1 alkoholizmu;

12) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia.

Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania

1 usuwania przcjawow patologii spolecznej 1 niedoslosowania spotecznego dziec

1 miodziezy:

13) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwia formy wspoldziatama szkoly



z rodzicami:

14) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

15) prowadzi racjonalng politykg kadrowa.

16) aktywnie pozyskuje srodki pozabudzetowe,

17) w sposob rzetelny, gospodamy, celowy i legalny dysponuje srodkami publicznym
okre$lonymi w rocznym planie finansowym szkoty,

18) dba o stan techniczny 1 estetyke nieruchomose: szkolnych oraz powierzony majatek
ruchomy:

§ 7.1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza wystepuje dyrektor szkoly - dla
nauczyciela zatrudnionego w szkole, kierujac si¢ kryteriami okreslonymi w uchwale rady.

2. Whioski, o ktorych mowa w § 7 ust.1 sklada sie w Urzedzie Gminy 1 Miasta Mirostawiec
w terminie, co najmniej 2 tygodni przed daty przyznania nagrod.

3. Burmistrz dokonuje analizy 1 zatwierdza wnioski.

4. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 - 3 okresla zalacznik nr 1 do uchwaly.

$ 8 Burmistrz moze z wilasnej inicjatywy przyznac nagrode dyrektorowi szkoly.

§ 9. 1 Nagrode dyrektora szkoly przyznaje dyrektor kierujac si¢ kryteriami okreslonymi w
uchwale rady po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] .

§ 10. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych,

§ 11 W uchwale Nr XV/89/2000 Rady Gminy 1 Miasta Mirostawiec z dnia 05 wrzesnia
2000 r. w sprawie ustalenia regulamimow okreslajacych niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie gminy i miasta Mirostawiec, dodatkow do wynagrodzenia 1 nagrod
oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego traci moc zalacznik nr 5 Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli (specjainy fundusz nagrod).

§ 12. Uchwata obowigzuje z dniem podjgcia



ZALACZNIK nr 1

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Mirosiawiec za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Mirostawiec
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Kryteria przyznania nagrody

Osiggnigcia

osigga  dobre  wyniki w  nauczanit  potwierdzone  w
sprawdzianach 1 cgzaminach zewneglranyveh uczmow

podejmuje dzialalnoic mnowacying w zakresie wdrazama
nowatorskich  metod  nauczania 3 wychowania,
opracowywania autorskich programdw i publikacyi.

osigea  dobre  wymki W nauezaniu,  potwicrdzone
zakwalifikowaniem  wezniow  do  ndzalu w zawodach,
olimpiadach przedmiotowveh, konkursach, przegladach 1
festiwalach na poziomie szezebla co najmnie) powiatowego.

posiada udokumentowane osiggniecia W pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z veaniami majgeyini trudnosel w nuuce,

przveotowsje i wzorowo erganizuje uroezystosct szkolne Jub
srodowiskowe  organizowsne przez gming lub  gminne
jednostki organizacyjne.

prowadzi znaczacy deinlalnose wychowawezg w Klasie,
szkole lub placowee przez organmizowanic wycicerzek. udzial
uczniow w spekiaklach teatralnyeh. koncertach, wystawach |
spotkaniach,

organizuje imprezy kulluralne. sportowe. rekreacyjne 1
wypaczynkowe,

organizuie 1 prowadzi dodatkowe zajeeta pozalekeyjne
pezaszkolne w czasie wolnyvm od zajec

osigea dobre wyniki w pracy resocjalizacyine) z uczniami,

10

zapewnia pomoc 1 opicke vermiom  lub wychowankom
bedgeym wo trudne) syluac)i matenalne) [ub  Zvaiowey,
pochodzgeym z rodzin ubogich lub patologicznych,

11

prowadzi  dziglalnodé  majaen na celu  zapobieganic i
zwalezanie przejawow patologii spoleczney wsrdd dziect |
mlodziezv. w szezegonose narkomanii 1 alkohohzmu.

12

organizuje wspolprace szkoly lub placdwki 2 jednosthami
systemu  ochrony  sdowin. Policja,  organizacjum 1
stowarzyszeniami oraz rodzicam w zakresic zzpobiegania 1
usuwania przejawow patologii speleczne] i niedostosowania
spolecznego dzieen 1 mlodzwezy,

13

organizuje udzial rodzicow w zven szkoly. roamwija formy
wspdldziatania sekoly
z rodazicani.

14

bierze udzial w zorganizowanych formach  doskonalenta
zawodowego,

15

prowadz racjonalng polityke kadrowa

16

aktywnie pozyskuje srodki pozabudizetowe,

17

w sposob rzetelny. gospodamy. celowy 1 legalny dyvsponuje
srodkami  publicznymi  okreslonymi w rocznym planie
Nnansowvm szkoly.

18

dha o stan techniczny 1 estetyke meruchomosei szkolayeh
oraz powierzony mupylek ruchony,




Uzasadnienie

Zgodnie ze znowelizowanym art. 49 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela tworzy sig¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze: w budzetach organow prowadzacych szkoly w wysokosel co
najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organow prowadzacych szkoly 1 dyrektorow szkot,

Organy prowadzace szkoly ustalaja krytena 1 tryb przyznawania nagréd dla nauczyciel ze
srodkow funduszu nagrod uwzgledniajae w szczegolnosct:
- osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczey,
- osiagniecia w pracy opiekunczo-wychowawcze;,
- realizacji innych zadan statutowych szkoty,
- sposob podziatu srodkow na nagrody organow prowadzacych szkoty 1 dyrektorow szkol,
- tryb zgtaszania kandydatow do nagrod.
- zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole

co najmniej roku.



