ZARZADZENIE Nr 13/2003
Burmistrza Gminy i Miasta Mirostawiec
z dnia 09 kwietnia 2003 roku

W sprawie:
regulaminu podzialu §rodkow na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

oraz rozpatrywania wnioskow dotyczacych doplat do czesnego.

Na podstawie:
art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142,

poz. 591 ze zmianami)

oraz w zwiazku z:
- art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (dz. U. z 1997r. nr 56, poz. 357

Ze Zmianami)

- rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku
w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegdolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych
ze Srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzqcych szkoly, wojewodow, ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegélowych kryteriow i trybu przyznawania
tych $rodkéw (Dz. U. nr 46 z 2002r., poz. 430)

Ustala si¢ co nastepuje:

§1
Zasady ogoélne

1. W budzecie organu prowadzacego wyodrebnia si¢ §rodki na doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli - w wysokosci 1% planowanych rocznych §rodkéw przeznaczonych

na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 dofinansowuje sie:

1) organizacj¢ szkolen, seminariow oraz konferencji dla nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) organizacje warsztatéw metodycznych i przedmiotowych wynikajacych z potrzeb
edukacyjnych,

3) szkolenia rad pedagogicznych,

4) opfaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli,

5) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia

zawodowego.

3. Z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 2 moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych Gminy i Miasta Mirostawiec.



4. Przy przyznawaniu dofinansowania do form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 2 nalezy uwzglednic:

1) kwalifikacje nauczycieli oraz zglaszane przez nauczycieli potrzeby w zakresie ich
uzupehiania i podnoszenia,

2) ocene przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli,

3) zadania zwiazane z realizacjg polityki o§wiatowej panstwa.

5. Dyrektorzy skladaja do organu prowadzacego wnioski przygotowane z uwzglednieniem
wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

majac na uwadze:
1) program rozwoju szkoly lub placowki i zwiazane z tym potrzeby kadrowe,

2) plan rozwoju zawodowego poszczegdnych nauczycieli,
3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

§2
Zasady szczegolowe

1. Dokonuje si¢ nastgpujacego podziatu srodkoéw, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1:

1) 70 % - na doplaty do czesnego,
2) 20 % - na dofinansowanie pozostalych form doskonalenia zawodowego,
3) 10% - pozostaje do dyspozycji Burmistrza.

3. Doptaty do czesnego moga by¢ przyznawane na nastgpujace rodzaje studiow:

1) studia licencjackie,

2) studia uzupeliajace magisterskie,
3) studia magisterskie,

4) studia podyplomowe

5) kolegia

4. W pierwszej kolejnosci doplate do czesnego otrzymuje nauczyciel, ktory podjat nauke
zgodnie z planem rozwoju placowki i zwigzanymi z tym potrzebami kadrowymi,
a w nastepnej kolejnosci nauczyciele, ktoérzy uzyskuja dodatkowe kwalifikacje.

5. Wysoko$¢ przyznanego dofinansowania czesnego nie moze by¢ wyzsza niz 100% stawki
minimalnego wynagrodzenia, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

Dofinansowanie obejmuje tylko jeden semestr, ktérego dotyczy wniosek.

6. Wnioski o doptate do czesnego (wg wzoru okreslonego w zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia)
nauczyciele kierujg do dyrektora placowki, natomiast dyrektorzy - do Burmistrza.
1) na semestr zimowy - do dnia 10 wrzesnia,

2) na semestr letni - do dnia 10 stycznia,
Wyjatkowo w roku szkolnym 2002/2003 na semestr letni - do dnia 10 maja 2003 roku.



. Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2) na dofinansowanie pozostatych form
doskonalenia zawodowego, dzielone sg proporcjonalnie do liczby nauczycieli
w poszczegodlnych placowkach.

§3

Organizacja pracy Komisji d/s podzialu §rodkéw
na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
oraz rozpatrywania wnioskow dotyczgcych doplat do czesnego.

. Wszystkie decyzje Komisja podejmuje zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej polowy skladu.
W przypadku réwnej liczby gloséw, rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.

. Terminy rozpatrywania przez Komisj¢ wnioskdw dotyczacych doptat do czesnego:
1) na semestr zimowy - w miesigcu wrzesniu,

2) na semestr letni - w miesiacu styczniu.
Wyjatkowo w roku szkolnym 2002/2003 na semestr letni - w miesigcu maju 2003 roku.

. Z przebiegu obrad Komisji sporzadzany jest protokot.
Zalacznikiem do protokohu jest lista 0séb, ktérym przyznano doplatg do czesnego.

Protoko6! podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13 / 2003
Burmistrza Gminy i Miasta Mirostawiec
z dnia 09 kwietnia 2003 roku

imig¢ i nazwisko, adres

Dyrektor
WNIOSEK
O DOPLATE DO CZESNEGO
Zwracam si¢ z prosba o dopfatg do czesnegona ......................... rok studiow, semestr ...........................
w roku akademickim .........c........ [ oeeeeeereeeeenes

Rodzaj studiéw: licencjackie, uzupetniajace magisterskie, magisterskie, podyplomowe,
kolegium (wiasciwe podkreslic)

....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Stopien - tytut zawodowy uzyskany po zakonczenivl NAUKI: .........coveviiceneininiineieieee v
Wysoko$¢ oplaty za SEMEStL: .....ccouecviiiiiinininiicnennenens

Pozostale informacije
L. MEJSCE PIACY: wveuveeueenreencrireneseisitie et esat s a s e at ettt e st st e et e sse s st aasasssstess st s st s st esenssssseasenassborsnsasssenn

2. StazZ pracy PEAAGOZICZIE]: ...coevrririiriiiiiiriirriiitiiie ittt ettestessresst e taesaesbe st s ersesbessteseresebenststareseserensnesensans
3. STAMOWISKO: .eeeeeeecrescce ettt e ret e st e et e st s s st e st esasaeseressesrsebesebess s nebe sttt as s s s s e e e s srme st neeeen

4. Nauczany przedmiort: .......ceceeeeerrerverreerirerenreneeruenieenes ettt aen e

5. Aktualny poziom wyksztalcenia, stopiefi - tytut ZAWOAOWY: ....ccovvivviirieiiiiieeiee e

data pieczeé i podpis dyrektora szkoty / placowki

Uwaga: Do wniosku nalezy zalaczy¢ kserokopie zaswiadczenie o podjetych studiach.
Whnioski nalezy skiada¢ w terminach okre$lonych w Regulaminie.
Whioski ztozone po terminie nie bgdq rozpatrywane.




