mistry Gmoiny 1 Miagta
MIROSLAWIRC

wolewbdziwo zachodniopomorskie

Zarzadzenie nr 21/2005
Burmistrza Gminy i Miasta Miroslawiec
z dnia 2 czerwca 2005 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko dyrektora Os$rodka Kultury w Mirostawcu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. nr 13, poz.
123 z p6zn. zm.), oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.,
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004, nr 154, poz. 1629) zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu w skladzie:

Elzbieta Rebecka-Sabak- Przewodniczacy

Dariusz L.o$ - czlonek

Eugeniusz Czyzak - czlonek

Grazyna Muzyka - czlonek

Andrzej Sudnikowicz - czlonek

Zdzistaw Goclowski — czlonek

Piotr Czech- cztonek

Iwona Klos - czlonek
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§2

Komisja Konkursowa dziala w oparciu o regulamin komisji stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ
DO WYLONIENIA KANDYDATA NA DYREKTORA
OSRODKA KULTURY W MIROSLAWCU

§1

Regulamin ustala zasady i tryb przeprowadzania konkursu w celu wylonienia kandydata na
dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu.

§2

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,komisjq”
powolana przez Burmistrza Gminy i Miasta Miroslawiec.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
W przypadku, gdy do konkursu startuje wspélmatzonek, ojciec, matka, brat albo siostra
czlonka Komisji, czlonek Komisji powinien wylaczyé si¢ z jej prac, jezeli lacza go z
ktérymkolwiek z kandydatéw stosunki mogace wywola¢ watpliwosci, co do jego
bezstronnosci.

§3

N

1. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) okreslenie kryteriéw, jakimi bedzie si¢ kierowa¢ przy ocenie przydatnosci
kandydata,

b) decydowanie o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu,

c) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi.

Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza si¢ do protokohu.
2. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwéch etapach:

a) Ftap I. badanie, czy uczestnicy zgloszeni do konkursu spehniaja wymagania
formalne oraz podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia ich do udzialu w
konkursie.

b) Etap II: zapoznanie si¢ z propozycjami uczestnikéw konkursu dotyczacymi
programu dziatania Osrodka Kultury w Mirostawcu, winien by¢ przedlozony na
pismie oraz zreferowany osobicie przez uczestnika konkursu; ocena
zaprezentowanych propozycji oraz glosowanie nad wylonieniem kandydata na

stanowisko dyrektora.
§4

1. Osoba przystepujaca do konkursu winna zlozy¢ w Urz¢dzie Gminy i Miasta w Miroslawcu
zgloszenie w terminie okreslonym w ogloszeniu.

2. Oferta winna zawierac:

1) podpisang deklaracj¢ o przystapieniu do konkursu,

2) pisemng koncepcje funkcjonowania O$rodka Kultury w Miroslawcu, opracowana przez
osobe przystepujaca do konkursu,

3) kopie dyplomu potwierdzajaca uzyskanie wyksztalcenia na poziomie wyzszym oraz kopie
dokumentéw $wiadczacych o dodatkowych kwalifikacjach, jak. np. ukoficzone studia




4)

5)
6)

podyplomowe, odbyte staze i praktyki, ukonczone kursy specjalistyczne, poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem,

o$wiadczenie o spelieniu wymogéw udzialu w konkursie z podaniem informacji o
dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowigzkéw zwigzanych z
zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami (kopie $wiadectw pracy potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginalem),

aktualne $wiadectwo zdrowia,

kwestionariusz osobowy,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody do przetwarzania danych osobowych do celow

zwigzanych z konkursem.
§5

Komisja dopuszcza do udzialu w konkursie wszystkie osoby spehiajace wymagania
okreslone w §4 ust. 2 regulaminu konkursu.

W razie odmowy przez komisje konkursowa dopuszczenia kandydata do konkursu,
kandydat moze w terminie 3 dni zwréci¢ si¢ do Burmistrza Gminy i Miasta o
rozstrzygniecie zasadnosci odmowy. Do czasu rozstrzygniecia zasadnosci odmowy komisja
zawiesza postepowanie konkursowe.

Postgpowanie konkursowe moze si¢ odbywaé jedynie w przypadku obecnosci na
posiedzeniu komisji 2/3 czlonkéw, w tym przewodniczacego komisji.

§6

Osoby dopuszczone do II Etapu konkursu prezentuja swoje programy w kolejnosci
alfabetycznej, kazdy jest wystluchiwany przez komisj¢ oddzielnie.
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§7

Po wyshichanin programéw uczestnikow konkursu, komisja po naradzie wylania, w drodze
glosowania tajnego, kandydata na funkcje dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu.
Glosowanie odbywa sie za pomocg opiecz¢towanych Kkart.
Komisja ma obowiazek przeprowadzenia glosowania w przypadku przystapienia tylko
jednej osoby.

§8

Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje osoba, ktora uzyska ponad 50% glosow.
Jezeli w I turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej ilosci glosow, do II
tury przechodza dwaj uczestnicy, ktérzy uzyskali najwigkszg ilos¢ glosow. W przypadku
uzyskania przez uczestnikéw rowniej ilosci gloséw przeprowadza sie dodatkowe
glosowanie.

Jezeli w II turze glosowania, Zaden z uczestnikéw nie uzyska wymaganej ilosci glosow
konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

§9

Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokol,
zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjgtych ustaleniach, ktéry podpisuja
czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu i1 przekazuja ja wraz z dokumentacja konkursowa
Burmistrzowi Gminy i Miasta Miroslawiec. Protokot jest jawny.

Po podpisaniu protokohu, przewodniczacy Komisji oglasza wyniki konkursu.




3. Komisja koniczy dzialalno$¢ po dokonaniu czynnosdci, o ktérej mowa w pkt 2.




