BURMISTRZ MIROSEAWGA
wojewddztwo zachodniopomorskis
ZARZADZENIE NR 26/2007
BURMISTRZA MIROSEAWCA
z dnia 16 maja 2007 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy i Miasta wprowadzonego
zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Mirostawiec nr 38 z dnia 22 lipca 2003 r. w
sprawie nadania Urzedowi Gminy i Miasta Mirostawiec Regulaminu Organizacyjnego

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu
wprowadzonym zarzadzeniem nr 38 Burmistrza Gminy i Miasta z dnia 22 lipca 2003 r.
w sprawie nadania Urzgdowi Gminy i Miasta Mirostawiec Regulaminu Organizacyjnego

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
Rozdziat XII Regulaminu OCENY KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW otrzymuje

brzmienie:

» Rozdzial XXII OKRESOWE OCENY KWALIFIKACYJNE
§ 46

1. Pracownicy  urzedu zatrudnieni na  stanowiskach  urzedniczych oraz
mianowani pracownicy urzedu zatrudnieni na innych stanowiskach podlegaja
okresowym ocenom kwalifikacyjnym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 2007 r. w  sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych.

2. Stanowska urzednicze oraz mianowania inne niz urzednicze podlegajace ocenie
kwalifikacyjnej, okresla: obowiazujacy Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy
i Miasta, Statut Gminy oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Okresowe oceny kwalifikacyjne  stuza kompleksowej ocenie wynikéw pracy
pracownikéw, pod katem realizacji wytyczonych celéw, okreslenia przydatnosci
zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwosci rozwojowych pracownika.

4. Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych jest ulatwienie planowania rozwoju
pracownika, podejmowanie decyzji w zakresie przeszeregowan pracownikéw,
tworzenia kadry rezerwowej oraz usprawnienia funkcjonowania systemu

motywacyjnego.
5. Okresowej ceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w urzg¢dzie krocej niz 6 miesiecy.

6. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza sie co roku za okres od
1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, przy czym pierwsza ocene
kwalifikacyjng przeprowadza si¢ do dnia 10 pazdziernika 2007 r. za okres od 16 maja
2007 r. do 30 wrze$nia 2007 r. W razie braku mozliwosci dokonania oceny za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, ocene przeprowadza sie za
inny okres, przy czym okres ten powinien obejmowaé co najmniej 5 kolejnych
miesiecy.

7. Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przelozony ocenianego
pracownika, zajmujacy stanowisko kierownicze w danej komorce organizacyjnej,
zwany dalej ,,oceniajacym”, przy zachowaniu zasady jawnosci oceny w stosunku do
ocenianego pracownika, zwanego dalej ,,ocenianym” i poufnosci — nie udzielania
informacji o ocenie osobom nieupowaznionym i postronnym.

8. Zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny dokonuje Burmistrz, lub inna
upowazniona przez niego osoba.



1.

§47

Z czynnosci oméwienia z pracownikiem podlegajacym ocenie sposobu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku pracy
oraz obowiazkoéw okreslonych w art. 15 i 16 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 .
o pracownikach samorzadowych, poprzedzajacych wybér kryteriéw oceny
pracownika, oceniajacy sporzadza protokét.,

Protokét podpisuje  Oceniajacy oraz  oceniany, po  odczytaniu  mu
protokotu. Odmowe podpisu protokotu przez ocenianego pracownika nalezy omdéwié
w protokole.

Niezwlocznie po sporzadzeniu protokohy, Oceniajacy wlacza go do akt
osobowych pracownika.

Oceniajacy ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa za prawidiowe przeprowadzenie
oceny, w tym w szczeg6lnosci za prawidtowe przygotowanie sie do dokonania oceny,
wlasciwy wybor kryteridw oceny (najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania
obowigzkéw na stanowisku zajmowanym przez ocenianego), zachowanie terminéw
i formy wymaganej przez obowiazujace przepisy dla poszczegblnych etapow
dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjne;.

Oceniany, ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbows za podjecie wspélpracy z oceniajacym,
umozliwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci
w zakresie czynno$ci wymienionych w ust.1 oraz w § 47a ust.1.

§ 47a

. Rozmowa oceniajaca przeprowadzana najwczesniej na 7 dni przed sporzadzeniem
oceny na piSmie, winna byé przeprowadzona w formie dialogu, podczas ktérego
oceniajacy i oceniany omawiaja w Sposob szczegbtowy wykonywanie przez
pracownika jego obowiazkéw, w okresie, w ktérym podlegat ocenie,  trudnosci
napotykane przez niego podczas realizacji zadar i spelnianie przez niego ustalonych
kryteriéw oceny. Na bazie faktow pracownik i przetozony winni wspOlnie dochodzié
do wnioskéw dotyczacych mozliwoséci poprawy sytuacji oraz wyznaczaé cele na
przysztos¢. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ protokél.

W przypadku skorzystania przez ocenianego z przystugujacego mu prawa do zlozenia
odwolania od dorgczonej oceny, zobowiazany on jest ztozy¢é odwotanie na pismie
oraz zmiescié w nim zwigzle przedstawienie stawianych ocenie zarzutéw oraz
wnioskéw odwolania. Nie odrzucenie odwolania w terminie 14 dni, jest

réwnoznaczne z jego uwzglednieniem”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




