ZARZADZENIE NR 43
BURMISTRZA MIROSEAWCA

z dnia 11 kwietnia 2016 .

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 446) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia jawnosci 1 przejrzystosci przy realizacji zadan administracji publicznej wprowadza
si¢ Polityke Antykorupcyjng w Urzedzie Miejskim w Miroslawcu, stanowiaca zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Miejskiego w Mirostawcu do zapoznania si¢ i stosowania
zapisow Polityki Antykorupcyjnej w codziennej pracy.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Miroslawiec oraz kierownikom
komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Mirostawcu.

§ 4. Zarzadzeni wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 43
Burmistrza Mirostawca

z dnia 11 kwietnia 2016 .

Polityka Antykorupcyjna Urzedu Miejskiego w Miroslawcu

Rozdzial 1.
Wprowadzenie

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest state analizowanie potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktore
moga wystapi¢ w trakcie realizacji zadan na wszystkich poziomach zarzadzania oraz podejmowanie
srodkow zaradczych, zmniejszajacych prawdopodobienstwo wystapienia dziatan korupcyjnych.

Realizacja przyjetych zatozen stanowi podstawe do zapewnienia jawnoS$ci i przejrzystosci w dziataniu
Urzedu Miejskiego w Mirostawcu z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow prawa.

§1.1. Zgodnie z wyzej okreSlonym celem, dzialalno$¢ Urzedu Miejskiego w Mirostawcu jest
podporzadkowana nastepujacym zasadom:

1) Stworzenie przejrzystej i przyjaznej klientom struktury organizacyjnej Urzedu.

2) Stosowanie przejrzystych procedur postgpowania ograniczajacych uznaniowo$¢ pracownikéw przy
podejmowaniu decyzji.

3) Monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen korupcyjnych praz
analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania korupcyjnego i podejmowanie odpowiednich s$rodkow
zaradczych.

4) Podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie wiedzy merytorycznej oraz $wiadomos$ci zagrozen
korupcyjnych poprzez nabycie umiej¢tno$ci identyfikowania i przeciwdzialania wystepujacym
zagrozeniom korupcyjnym charakterystycznym dla funkcji Urzedu.

5) Podejmowanie wilasciwych i adekwatnych dziatan w odniesieniu do zidentyfikowanych zagrozen i
praktyk korupcyjnych.

Rozdzial 2.
Zasady dzialania pracownikow Urzedu miejskiego w Mirostawcu

§ 2. 1. Okresla si¢ tryb postgpowania antykorupcyjnego pracownikow Urzedu Miejskiego w trakcie realizacji
obowigzkéw stuzbowych, szczegdlnie na stanowiskach, ktére moga by¢ narazone na tego rodzaju
postepowanie:

1) Pracownikom wolno spotyka¢ si¢ z interesantami/ przedstawicielami strony lub $§wiadkami wylacznie w
godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach Urzgdu a jezeli zachodzi konieczno$¢ w innych
miejscach 1 terminach zwigzanych z postgpowaniem - po uprzedniej akceptacji bezposredniego
przetozonego.

2) Pracownicy mogg prowadzi¢ spotkania, uzgodnienia lub konsultacje z podmiotami gospodarczymi tylko z
ich ustanowionymi lub statutowymi przedstawicielami, po uprzednim sprawdzeniu statutowego
umocowania lub pelnomocnictwa podpisanego przez osoby upowaznione do wystgpowania w imieniu
danego podmiotu.

3) W rozmowach z interesantami/ przedstawicielami strony lub $wiadkami jezeli to mozliwe powinno
uczestniczy¢ dwoch pracownikow Urzedu, a jezeli to nie jest mozliwe pracownik uczestniczacy w
spotkaniu sporzadza notatke stuzbowa, ktora zatacza do akt sprawy, jezeli ze spotkania wynikajg wnioski
lub spostrzezenia majace wplyw na postepowanie w sprawie.

4) Pracownicy moga udziela¢ interesantom/ przedstawicielom stron lub $wiadkom informacji zakresie
wniesionych do Urzedu spraw, o ile informacje te nie naruszajg przepisow o ochronie informacji
niejawnych, tajemnicy stuzbowej, handlowej lub przedsicbiorstwa.
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5) Jezeli sprawa wykracza poza kompetencje pracownika ale miesci si¢ w zakresie kompetencji Urzedu,
pracownik winien skierowac interesanta/ przedstawiciela strony lub §wiadka do wlasciwej merytorycznie
komorki organizacyjne;.

6) Pracownicy nie mogg pozwala¢ na pozostanie interesanta/ przedstawiciela strony lub §wiadka samego w
pomieszczeniu biurowym.

7) Pracownicy Urzedu nie mogg przyjmowac prezentdw lub innych korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie
co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji.

8) Fakt proponowania prezentu lub innych korzys$ci nalezy niezwlocznie zglosi¢ ustnie i pisemnie
bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku jego reakcji Burmistrzowi Mirostawca.

9) Pracownik, ktory zglosi zaistniatg nieprawidtowos¢ podlega ochronie:

a) poprzez ochrong jego tozsamosci, chyba ze zajdzie konieczno$¢ ujawnienia w przypadku wszczecia
postgpowania karnego,

b) przed dziataniami odwetowymi.

§ 3. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Mirostawcu powinni pracowa¢ w sposdb uczciwy, bezstronny i
transparenty przyczyniajac si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku Urzedu.
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