ZARZADZENIE NR 49
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594))
oraz art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 254 ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym:
1) jednostkami organizacyjnymi Gminy i Miasta Mirostawiec, posiadajacymi osobowos$¢ prawna,
2) jednoosobowa spotka prawa handlowego utworzonymi przez Gming i Miasto Mirostawiec.

2. Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(t.j. Dz. U. 2 2013 1. poz. 254);

2) uprawniony - osoby, o ktorych mowa w § 1 ust. 1;
3) podmiot - jednostki organizacyjne wymienione w § 1 ust. 1;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.].
Dz. U. 22013 r. poz. 330) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 3. 1. Przy przyznawaniu nagrody rocznej, organ dokonuje oceny podmiotu z uwzglednieniem specyfiki zadan
wykonywanych przez te podmioty.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli podmiot w tym roku:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
2) planowo realizowat zadania, inne niz okreslone w pkt 1, natozone na podmiot w danym roku obrotowym;
3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w przypadku, gdy nie spowoduje to pogorszenia sytuacji finansowej
podmiotu.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnit funkcj¢ (zajmowat stanowisko) przez
caly rok obrotowy iw tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim umowy o prac¢ zjego winy albo nie odwolano go
z funkgc;ji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

2. W przypadku gdy uprawniony obejmuje swoja funkcje w ciagu roku, to za ten okres przystuguje
uprawnionemu nagroda w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu petnienia tej funkcji w skali roku.

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich obowigzkéow dtuzej niz
2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowigzkow. Do okresu tego
nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Nagrode roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej
nagrody w terminie 6 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla uprawnionych wystepuja odpowiednio:
1) dla uprawnionego okre§lonego w § 1 ust. 1 pkt 1 Sekretarz Gminy i Miasta Mirostawiec,

2) dla uprawnionego okre§lonego w § 1 ust. 1 pkt 2 Rada Nadzorcza.
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3. Nagrodg¢ roczng przyznaje:

1) w przypadku uprawnionego, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1- Burmistrz Mirostawca po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego przez Rad¢ Miejska w Mirostawcu,

2) w przypadku uprawnionego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 - Zgromadzenie Wspdlnikéw po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego,

§ 6. 1. Przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, wymaga ztozenia
wniosku, ktorego wzor okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

date wniosku;

nazwe podmiotu i jego siedzibe;

wskazanie wnioskodawcys;

oznaczenie adresata wniosku;

imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;

stanowisko zajmowane przez uprawnionego;

date powierzenia zajmowanego stanowiska;

wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany;
proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci;
przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

opis wplywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu;
zataczniki do wniosku, o ktérych mowa w ust. 3;

podpis wnioskodawcy.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki, o ile nie sa w posiadaniu organu, w tym w szczegolnosci:

1)
2)
3)

sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;
dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu;

uchwate wlasciwego organu w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody roczne;j.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 49
Burmistrza Mirostawca

z dnia 27 czerwca 2013 r.

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej

(miejscowos$¢, data)

(wnioskodawca)

(adresat wniosku)

1. Imi¢ (imiona) i NAZWiSKO UPTAWNIONEEZO ....ccveervrerrrerrierirerieesieesteesseesseesseesseesseesseessesssesssesssesssesssenns

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego

3. Data powierzenia zajmowanego stanowiska ....................
4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres
5. Proponowana wysokosé nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej

wnioskowany

wysokosci

(podpis wnioskodawcy)
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