ZARZADZENIE NR 73
BURMISTRZA MIROSEAWCA

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

w sprawie norm przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Miroslawcu niezbednych §rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi Srodkami oraz
ekwiwalentu pieni¢Znego za uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego
i ekwiwalentu pieni¢Znego za pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 15 i art. 2376 -237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2014 r.,
poz. 1502 z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w §rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene
pracy - przydziela si¢ pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie
robocze.

2. Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela norm
stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej ujete w tabeli norm to odziez i obuwie ochronne oraz $rodki
ochronne rak, zabezpieczajace pracownika przed szkodliwymi czynnikami wystepujacymi w Srodowisku

pracy.
2. Odziez robocza iobuwie robocze ujete w tabeli norm to odziez i obuwie zabezpieczajace odziez

wlasna pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub zniszczeniem, spetniajaca wymagania higieniczno -
sanitarne, odpowiednio do wykonywanej pracy.

3. Wydawanie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej , odziez iobuwie robocze stanowia
wiasno$¢ Urzedu Miejskiego w Mirostawcu.

4. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych s$rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w szczegdlnosci przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem
2) wlasciwe przechowywanie
3) wlasciwe pranie i konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy roboczej

§ 3. 1. Podstawa wydania pracownikowi $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego jest tabela norm.

2. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotow wyposazenia to przewidywany minimalny
czas, w ktorym przedmioty te winny wykazywaé cechy uzytkowe. W rzeczywistosci przedmioty te winny
by¢ uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych.

3. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza (z
wyjatkiem bielizny i obuwia), jesli sa odpowiednio czyste, zdezynfekowane i posiadajg wymagane cechy
ochronne i uzytkowe.

4. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okreslonych w tabeli norm,
stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, nabywajg uprawnienia do srodkéw ochrony osobistej
oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem przystgpienia do pracy.

§ 4. 1. Wydawanie iewidencj¢ s$rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego
prowadzi inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbiér przyznanych S$rodkow kwitowany jest
w karcie ewidencji, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
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2.Na podstawie art.2377 § 2k.p., za zgoda zainteresowanych pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach: pracownika gospodarczego, archiwisty, pracownika interwencyjnego, sprzataczki, gonca -
opiekuna, kierowcy, inspektora ochrony srodowiska, rolnictwa i le$nictwa, inspektora ds. gospodarki
komunalnej i inwestycji, oraz za zgoda pracodawcy, dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Wzor oswiadczenia
okresla zatacznik nr 7 do zarzadzenia.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust.2, pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy iobuwia
roboczego wyplaca si¢ ekwiwalent obliczany na zasadach okre$lonych w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

4. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w ust. 3, podlega waloryzacji raz na dwa lata na
podstawie aktualnych cen rynkowych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
Aktualne ceny rynkowe ustala inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, bioragc za podstawe ceny
z minimum dwoéch placéwek handlowych.

5. Wyptata ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest dokonywana dwa razy
w roku na koniec czerwca i grudnia , proporcjonalnie do okresu uzywania wlasnej odziezy i obuwia, wedtug
nastepujacego wyliczenia: ilo§¢ naleznej odziezy pomnozona przez cen¢ jednostkowa odziezy, wynik
podzielony przez okres uzywalnos$ci odziezy i pomnozony przez liczbe 6 na podstawie zalacznika nr 8.

6. W wypadku otrzymania przez pracownika ekwiwalentu za uzywanie obuwia i odziezy wlasnej, jego
wysoko$¢ i objety ekwiwalentem czas podlega rejestracji prowadzonej przez inspektora ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy na liscie , ktorej wzor okresla zatagcznik nr 4 do zarzadzenia.

7. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy , a takze zmiany stanowiska pracy , pracownik
zobowigzany jest zwroci¢ $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku zgubienia lub zniszczenia z winy
pracownika, winien on zwr6ci¢ roéwnowarto§¢ pieniezna utraconych przedmiotéw wyliczona
zuwzglednieniem cen zakupu, przewidywanego normatywu uzytkowania oraz rzeczywistego okresu
uzytkowania, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Przepisow ustepu 7 nie stosuje si¢ w przypadku $mierci pracownika.

9. Zwrocone przez pracownikow przedmioty podlegaja ocenie pod wzgledem dalszej przydatnosci.
Przedmioty zuzyte w 100% ulegaja likwidacji a posiadajace cechy ochronne iuzytkowe pozostajg do
dalszego wykorzystania. Wykupienie zwrdconego obuwia nalezy zaproponowaé dotychczasowemu
uzytkownikowi, wyceniajac je odpowiednio do stopnia zuzycia z mozliwos$cia zastosowania dodatkowe;j
znizki 50% wyceny.

§ 5. 1. Pranie odziezy roboczej moze by¢ wykonane przez pracownika za jego zgoda. Wzor oswiadczenia
okresla zatacznik nr 7 do zarzadzenia.

2. W przypadku , oktorym mowa wust. 1, pracownikowi przysluguje ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci okreslonej wedtug tabeli kalkulacyjnej stanowiacej zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa w ust. 2, podlega waloryzacji raz na dwa lata na
podstawie aktualnych cen rynkowych proszku do prania.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptaca si¢ dwa razy w roku na koniec czerwca i grudnia
w wysokosci proporcjonalnej do okresu za ktory ekwiwalent jest nalezny na podstawie zalacznika nr 8.

5. W przypadku otrzymania przez pracownika ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej jego wysokosé
1 objety ekwiwalentem czas podlegajg rejestracji prowadzonej przez inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy na liscie, ktorej wzor okresla zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 6. 1. Wysokos¢ ekwiwalentow, oktorych mowa w§4ust.31 §Sust.2, bedzie ulegata
proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku
z nieobecnoscig pracownika spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow przyshugujacych
ubezpieczonym, bedacymi pracownikami - trwajacych nieprzerwanie powyzej 30 dni,

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,
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4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na czas okre$lony krotszy niz
1 rok ekwiwalent, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 przystuguje proporcjonalnie do tego wymiaru lub czasu na

ktory zostat zawarty stosunek pracy.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Urze¢dzie
Miejskim w Mirostawcu.

§ 8. Traci moc Regulamin gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w Urzedzie Gminy i Miasta w Mirostawcu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 lipca 2015 r.

1Zm. 22009 r. Nr 56, poz. 458 oraz z 2014 r. poz. 1662.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 73
Burmistrza Mirostawca

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

Tabela norm przydziatu

Lp. stanowisko rodzaj odziezy i Srodkéw ochrony llos¢ okres dopuszczalne

pracy indywidualnej uzywalnosci uzycie

miesigce wiasnej

odziezy i

obuwia
1. Opiekun - R- obuwie letnie damskie (pary) 1 24 tak
goniec R- obuwie zimowe damskie (pary) 1 24 tak
R- koszulka polo 3 12 tak
R- bluza letnia 1 24 tak
R- kurtka ocieplana 1 24 Tak
R- spddnica lub spodnie 2 24 tak
R- czapka ocieplana 1 24 tak
O — krem ochronny do rak 2 12 tak
2. kierowca R- kurtka ocieplana 1 24 Tak
R- fartuch ochronny 1 12 tak
R- obuwie ochronne (pary) 1 24 Tak
R- rekawice ochronne (pary) 6 12 Tak
R- okulary przeciwstoneczne 1 24 Tak
O — krem ochronny do rak (tubki) 2 12 tak
3. Pracownik R — ubranie drelichowe 1 12 tak
gospodarczy | R- koszula flanelowa 1 12 tak
R- czapka drelichowa 1 24 tak
R- gumafilce 1 36 tak
R- kurtka ocieplana 1 24 tak
R- kurtka przeciwdeszczowa 1 24 tak
R- trzewiki przemystowe 1 24 tak
O- rekawice ochronne 2 12 tak
O — pasta bhp 0,5 kg 1 12 tak
O — krem ochronny do rak (tubki) 2 12 tak
4, Pracownicy R- ubranie drelichowe 1 12 tak
interwencyjni | R- trzewiki skérzane 1 12 tak
publiczni R- kurtka przeciwdeszczowa 1 24 tak
O- rekawice ochronne 1 12 tak
5. archiwista R- fartuch 1 24 tak
R-rekawice ochronne 4 12 tak
O — krem ochronny do rak (tubki) 2 12 tak
6. sprzataczka R- Chustka na gtowe 1 12 tak
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R- fartuch ochronny 1 12 tak
R — rekawice gumowe( do zuzycia)
R- Polar 1 24 tak
R- obuwie ochronne 1 24 tak
O — krem ochronny do rak 4 12 tak
7. Inspektor ds. | R- kalosze meskie do kolan 1 24 tak
ochrony R- kurtka przeciwwiatrowa 1 24 tak
Srodowiska
8. Inspektor ds. | R- kurtka przeciwwiatrowa 1 24 tak
inwestycji R- kalosze do kolan ze $ciggaczem 1 24 tak
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KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA

Zaktacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 73
Burmistrza Mirostawca

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR .....ovverereereererseressesssesaeses s

(odziezy roboczej, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

Zakfad pracy

Pan/Pani
Nazwisko i imie nr ewidencyjny i charakter zatrudnienia data rozpoczecia pracy
miejsce zamieszkania
WZrost ....coeeveueeverennns obwdd klatki piersiowe;j ..................... obwdd pasa.......eeeeuee. obwdd bioder.........ccceeeeunnneee. obwdd glowy.......ccecveiciiiiiee.
Dtugosce stopy....ceveveeereenenen.
(u mezczyzn) (u kobiet)
Lp. | Nazwa podmiotu % Okres uzywalnosci j-m. | Data Data llos¢ a) Potwierdzenie | Uwagi
przydatnosci pobrania zakonczenia odbioru
uzywalnosci b) Potwierdzenie
zdania

Id: 491F093F-0CDA-41A3-8A08-D462FAD845A4. Podpisany

Strona 6



Id: 491F093F-0CDA-41A3-8A08-D462FAD845A4. Podpisany Strona 7



Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 73
Burmistrza Mirostawca

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

Sposéb wyliczania ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy roboczej i ochronnej

Lp. stanowisko rodzaj odziezy i srodkdw ochrony llos¢ okres Stawka
pracy indywidualnej uzywalnosci zgodnie z
miesigce cennikiem za

sztuke

1. Opiekun - R- obuwie letnie damskie (pary) 1 24 138
goniec R- obuwie zimowe damskie (pary) 1 24 153

R- koszulka polo 3 12 28

R- bluza letnia 1 24 45

R- kurtka ocieplana 1 24 190

R- spddnica lub spodnie 2 24 70

R- czapka ocieplana 1 24 10

O — krem ochronny do rak 2 12 2,30

2. kierowca R- kurtka ocieplana 1 24 190
R- fartuch ochronny 1 12 74

R- obuwie ochronne (pary) 1 24 115
R- rekawice ochronne (pary) 6 12 6

R- okulary przeciwstoneczne 1 24 13

O — krem ochronny do rak (tubki) 2 12 2,30

3. Pracownik R — ubranie drelichowe 1 12 99
gospodarczy | R- koszula flanelowa 1 12 25
R- czapka drelichowa 1 24 5

R- gumafilce 1 36 87

R- kurtka ocieplana 1 24 190

R- kurtka przeciwdeszczowa 1 24 31

R- trzewiki przemystowe 1 24 89

O — pasta BHP 0,5 kg 1 12 4,20
O- rekawice ochronne 2 12 6

O — krem ochronny do rak (tubki) 2 12 2,30

4. Pracownicy R- ubranie robocze 1 12 99
interwencyjni | R- trzewiki skdrzane 1 12 89
publiczni R- kurtka przeciwdeszczowa 1 24 31
O- rekawice ochronne 1 12 6

5. archiwista R- fartuch 1 24 74
R-rekawice ochronne 4 12 6

O — krem ochronny do rak (tubki) 2 12 2,30
6. sprzataczka R- Chustka na gtowe 1 12 5
R- fartuch ochronny 1 12 74

R — rekawice gumowe 12 12 3,90

R- bluza polarowa 1 24 63

R- obuwie ochronne 1 24 68

O — krem ochronny do rak 4 12 2,30
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7. Inspektor ds. | R- kalosze meskie do kolan 24 36

ochrony R- kurtka przeciwwiatrowa 24 31
srodowiska

8. Inspektor ds. | R- kurtka przeciwwiatrowa 24 31

inwestycji R- kalosze do kolan ze $ciggaczem 24 36
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 73
Burmistrza Mirostawca

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

Lista wyptat ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy i roboczej i ochronne;j.

(jednostka organizacyjna)

Lp. | Nazwisko i imie pracownika Okres, za ktoéry Kwota Podpis
wypftacono ekwiwalentu w zt | pracownika
ekwiwalent
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Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 73

Burmistrza Mirostawca

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

Sposdb wyliczania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

1. Ekwiwalent za 1 pranie

L.p | Nazwa towaru Wartos$¢ rzeczywista Wartos$é w
przeliczeniu na jedno
pranie

1 Proszek do prania 1 kg 15,00 100g - 1,5 zt

2. Woda (1m?) 3,60 3,60 501 -0,18 zt

3. | Scieki (1tm?) 5,77 5,77 501-0,29

4, Prad (1 K Wh)0,5593 0,5593 115 min—-1,07

5 Koszty pozostate uboczne 20% 0,61 zt

Ogétem 3,65 zt

2. Ekwiwalent miesieczny za pranie odziezy roboczej

Lp. | Stanowisko pracy llo$¢ pran w Stawka za jedno | Wartos¢
miesigcu pranie ekwiwalentu

miesiecznego za
pranie

1. Opiekun goniec 4 3,65 14,60

2. kierowca 4 3,65 14,60

3. Pracownik gospodarczy 4 3,65 14,60

4. Pracownik interwencyjny 2 3,65 7,30

5. archiwista 2 3,65 7,30

6. sprzataczka 4 3,65 14,60

7. Inspektor ds. ochrony srodowiska 1 3,65 3,65

8. Inspektor ds. gospodarki 1 3,65 3,65

komunalnej i inwestycji
9. Straznik miejski 4 3,65 14,60
1 26,90 26,90*
e Koszt czyszczenia chemicznego munduru straznika miejskiego
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Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 73
Burmistrza Mirostawca

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

Lista wyptat ekwiwalentu pienieznego za uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

(jednostka organizacyjna)

Lp. | Nazwisko i imie pracownika Okres, za ktoéry Kwota Podpis
wyptacono ekwiwalentu w zt | pracownika
ekwiwalent
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Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 73
Burmistrza Mirostawca

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

Mirostawiec, dnia ......ccoeevvevevvereviceneenn.

Oswiadczenie

Niniejszym oSwiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie oraz pranie we

wtlasnym zakresie, odziezy roboczej stanowigcej mojg wtasnosc.

podpis pracownika
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Zatacznik Nr 8 do Zarzadzenia Nr 73
Burmistrza Mirostawca

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

Przyznanie ekwiwalentu

za pranie przydzielonego wyposazenia

Oswiadczam, 7€ Pan/Pani cc.coeeeevevevineereeeeeeeeee st sae e przepracowat .......... dni, na ........... dni
Pracujacych przypadajgcych W mieSigCu ....cucveeceeeeveesece e .

Powyzsze dane sg zgodne z listg obecnosci podpisana W miesigCu .......coveeevrieiececiecceesesie e

Podpis pracownika ds. kadr

Przyznaje PanuU/Pani .....ccceceeeeeeeeeeeieree e esesee s eesses s Ekwiwalent za pranie odziezy za miesigc
........................................................................................................... W WYSOKOSCi vvvevreviveeeeeeesieseennnnn, 24
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr ............ Burmistrza Mirostawca w sprawie norm przydziatu

pracownikom Urzedu Miejskiego w Mirostawcu niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi srodkami oraz ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
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przez pracownikdw wtasnej odziezy i obuwia roboczego i ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej.

(podpis pracodawcy)
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