ZARZADZENIE NR 77
BURMISTRZA MIROSEAWCA

z dnia 27 sierpnia 2015 r.

w sprawie powolania zespolu oceniajacego realizacj¢ Miejsko-Gminnej Strategii Rozwiazywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Mirostawiec na lata 2014-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r., poz.
594 z pézn. zm.") oraz pkt 2 czeSci programowej Miejsko-Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Mirostawiec na lata 2014-2020 stanowiacej zalacznik do uchwaly Nr XL/344/2014
Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie przyjecia Miejsko-Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Mirostawiec na lata 2014-2020 zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje¢ Zespodt oceniajacy realizacje Miejsko-Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Mirostawiec na lata 2014-2020 stanowiacej zalacznik do uchwaly Nr XL/344/2014
z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie przyjecia ,,Miejsko-Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Mirostawiec na lata 2014-2020”, w nast¢pujacym sktadzie:

1) Katarzyna Fajger - przedstawiciel Burmistrza Mirostawca;

2) Alicja Dybaczewska - przedstawiciel Burmistrza Mirostawca;

3) Danuta Czerniawska - Kierownik MGOPS w Mirostawcu;

4) Krystyna Obara - Dyrektor Biblioteki Publicznej w Mirostawcu;
5) Anna Dzida - Dyrektor Os$rodka Kultury w Mirostawcu;

6) Krystyna Gorniak - Dyrektor ZS w Mirostawcu;

7) Katarzyna Pierzchata - Dyrektor ZS w Piecniku;

8) Halina Rogowska - Dyrektor Samorzadowego Przedszkola ,,Stoneczko” w Mirostawcu.

2. Przewodniczgcym Zespotu oceniajacego wyznaczam Panig Danute Czerniawska.
3. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu oceniajacego wyznaczam Panig Katarzyne Fajger.

4. Pracami Zespotu oceniajacego kieruje Przewodniczacy, aw razie jego nieobecno$ci Zastgpca
Przewodniczacego.

5. Zespot oceniajacy moze zaprasza¢ na posiedzenia ekspertow, specjalistow i przedstawicieli innych
podmiotow, ktdrzy uczestniczg w pracach Zespotu z glosem doradczym.

6. Posiedzenia Zespotu oceniajacego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

7. Obstuge administracyjng Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Miroslawcu.

§ 2. 1. Zadaniem Zespolu oceniajacego jest prowadzenie monitoringu realizacji dziatan zapisanych
w Strategii oraz sporzadzanie rocznego raportu monitoringowego oceniajacego poziom jej wdrozenia.

2. Monitorowanie realizacji Strategii prowadzi si¢ w oparciu o sprawozdawczo$¢ jednostek
organizacyjnych Gminy Mirostawiec i innych podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ Strategii.

3. Sprawozdania za rok poprzedni jednostki organizacyjne Gminy Mirostawiec i inne podmioty sktadaja
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mirostawcu do dnia 31 marca roku nastgpnego.

4. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 3, Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mirostawcu niezwlocznie przedstawia Zespotowi oceniajagcemu w celu sporzadzenia raportu
monitoringowego oceniajgcego poziom wdrozenia Strategii .
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5. Raport monitoringowy przedstawia Burmistrzowi iRadzie Miejskiej w Mirostawcu Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu.

§ 3. Zespdt, o ktorym mowa w § 1 powotuje si¢ na czas obowigzywania Miejsko-Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Mirostawiec i1obowigzku prowadzenia monitoringu
realizacji dzialan wynikajacych z jej tresci, tj. do roku 2021.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zm. poz. 6451 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 1 1072.
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