ZARZADZENIE NR 78
BURMISTRZA MIROSEAWCA

z dnia 13 wrze$nia 2016 r.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu oraz regulaminu
konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu

Na podstawie art 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2012 r., poz. 406 ze zm.!) i art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 446) § 4 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz 1629) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu. Ogtoszenie o konkursie
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Przeprowadzenia postgpowania konkursowego dokona komisja konkursowa powotana odrgbnym
zarzadzeniem w sktadzie 3 oséb wyznaczonych przez Burmistrza.

§ 2. Ustalam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Os$rodka Kultury w Mirostawcu, stanowiacy
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi oraz pracownikowi ds. kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

1Zm. z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r. poz. 337 i 1505.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 78
Burmistrza Mirostawca

z dnia 13 wrze$nia 2016 r.

Ogloszenie o konkursie

BURMISTRZ MIROSLAWCA
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA OSRODKA KULTURY W MIROSEAWCU
ul. Parkowa 1, 78-650 Mirostawiec
1. Niezbedne wymagania od kandydatow:
a) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
b) nieposzlakowana opinia;
c) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
d) co najmniej 5-letni staz pracy;
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

f) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umys$lne, §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

g) prawo jazdy kat. B;

h) znajomos$¢ przepisdéw prawnych i zagadnien dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury (ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury, ustawy o finansach publicznych);

1) znajomo$¢ obowiazujacych zasad ekonomiczno — ksiggowych;
j) zdolnosci menadzerskie 1 organizatorskie oraz umiej¢tnos$¢ kierowania zespoltem.
2. Preferuje sie¢ kandydatéow posiadajacych:
a) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych;
b) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych;
¢) biegla znajomos¢, co najmniej jednego jezyka obcego.
3. Oferty kandydatow powinny zawieraé:
1) wniosek o przystapienie do konkursu;

2) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i1 pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

3) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;
4) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i staz pracy;

6) kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem samochodowym
(kat. B);

7) oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku kierowniczym;
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8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 2 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. 922 ze zm.);

9) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem peienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 stawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 168
ze zm.).

4. Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w Punkcie Obshugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Mirostawcu lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Mirostawcu, ul. Wolnosci 37,
78-650 Mirostawiec, w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Mirostawcu”

w terminie do 24 pazdziernika 2016 r. do godz.15.00
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu)
Aplikacje, ktore zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane
I etap — weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym — 25 pazdziernika 2016 r.

0 godz. 9.00

II etap - rozmowy kwalifikacyjne w dniu 27pazdziernika 2016 r. 0 godz. 10.00 przeprowadzi
Komisja powotana przez Burmistrza Mirostawca w Urzgdzie Miejskim w Mirostawcu w pokoju nr 6.

5. Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjnymi dziatalnosci O$rodka Kultury w
Mirostawcu w pokoju 109 Urzedu Miejskiego w Mirostawcu natomiast z warunkami finansowymi w pokoju
108 Urzedu Miejskiego w Mirostawcu.

6. Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Mirostawcu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie  internetowej
BIP www.miroslawiec.pl , na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Mirostawcu oraz Osrodka Kultury w
Mirostawcu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 067/259-50-42 lub 067/259-62-64
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr ....................
Burmistrza Mirostawca

z dnia 13 wrze$nia 2016 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Os$rodka Kultury w Mirostawcu

TYTUL L
Komisja konkursowa

§1.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Os$rodka Kultury w Mirostawcu
Burmistrz powotuje komisje konkursowa.

2. Imienny sktad komisji konkursowej okre$lony zostanie przez Burmistrza Mirostawca odrebnym
zarzadzeniem.

3. Osoba powotana w sktad Komisji sktada o§wiadczenie, iz nie przystapita do konkursu jako kandydat,
nie jest matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo osobg pozostajacag wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniajace watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 2. 1. Pracag Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Burmistrza, a w razie jego nieobecnosci
zastgpca wybrany przez Komisje sposrod jej cztonkow.

2. Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroby
kandydata lub cztonka komisji).

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.
4. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ Zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 3. Zadania komisji konkursowej okresla rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
W sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury.

TYTUL 1L
Tryb przeprowadzania konkursu

§ 4. Konkurs przeprowadzany jest etapowo:
1. I etap
1) Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

2) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy zdokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu.

3) Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajagce wszystkich dokumentoéw oraz oferty z ktérych wynika,
ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, akandydaci nie s3
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

2. 11 etap

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym), obejmujace:
wystuchanie wystapien kandydatow - przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz ich
odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku
dyrektora.

2) Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystagpien kandydatow.

3) Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy z cztonkow komisji
dysponuje jednym glosem.
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4) Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w glosowaniu jeden z kandydatow uzyska zwykla wickszos¢ gtosow.
5) Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po rozstrzygnigciu.

§ 5. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz

nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwrdoci si¢ do Burmistrza z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.

TYTUL III.
Uwagi koncowe

§ 6. 1. Do protokotu z prac komisji dotgcza si¢ dokument okreslajacy kryteria przydatnosci kandydata.
2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace prac Komisji.
3. Cztonkowie wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywa¢ bedzie rozstrzygniec
poprzez glosowanie zwykta wiekszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym.
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