ZARZADZENIE NR 8
BURMISTRZA MIROSEAWCA

z dnia 2 lutego 2016 .

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Mirostawcu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2015 r., poz. 111) zarzadzam, co nastgpuje: Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Mirostawcu.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych — j. t. Dz.U.2015.111 z dnia
2015.01.22

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecigtne;j
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych Dz.U.
z 2009 r. Nr. 43, poz. 349

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:

1) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim
w Miroslawcu na podstawie ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

2) Pracodawca lub zaklad - Urzad Miejski w Mirostawcu, reprezentowany przez Burmistrza Mirostawca,

3)emeryci i renciSci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (ztytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Miejskim w Mirostawcu w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rentg,

4) Trudna sytuacja materialna - sytuacja, gdy miesi¢czny dochod brutto na cztonka rodziny (wyliczony
zgodnie z zasadami podanymi w opisie do zal. Nr 3) nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia
za prace, oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

5) Komisja Socjalna - zespot utworzony przez Pracodawce (powotany zarzadzeniem pracodawcy)
do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym,
oraz innych zadan wymienionych w § 4 ust 6 Regulaminu.

§ 3. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym zulgowych ushug
i $wiadczen socjalnych oraz pomocy finansowych z Funduszu powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym
terminie do konca marca kazdego roku, do Komisji Socjalnej Informacje o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej stanowiacg zatacznik nr 1.

2. Osoba, ktora nie ztozyla informacji, o ktdérej mowa wust. 1, nie bedzie mogla w calym roku
kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych oraz pomocy finansowych z Funduszu.

3. Do konca marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozona informacje z roku
poprzedniego chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 marca ipdzniej skladaja Informacje, o ktorej mowa
w § 3 ust.1.,w ciggu 14 dni od zawarcia umowy.
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5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie ulgowych uslug i $wiadczen socjalnych oraz
pomocy finansowych z Funduszu, wrazie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. Nr 11 3), moze wnioskowa¢ do pracodawcy o zadanie
od skladajacego taka informacj¢ lub  wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenie o dochodach pracownika zinnego zakladu, dochodach wspoétmatzonka, dziecka lub
innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny; za§wiadczenie o ucz¢szczaniu dziecka do
szkoty; decyzja Powiatowego Urzegdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna,
zaswiadczenie z urzedu skarbowego itp.).

§ 4. 1. Przyznawanie $wiadczen i pomocy finansowej uprawnionym do korzystania ze srodkow funduszu
w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna, i jest
uzgadniane w ramach dziatajace;j Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane
do wyptaty przez pracodawcg.

2. Wnioski o pomoc z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu, skladane
sg przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci
od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc), z wyjatkiem wnioskdw o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie.

1) Wypoczynek krajowy 1 =zagraniczny zorganizowany przez Pracodawce, nie wymaga ztozenia
dodatkowego wniosku (doptata zgodnie z zat. nr 2 tabela nr 1).

2) Swiadczenia w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, oraz
$wiadczenia w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi udzielone z inicjatywy Pracodawcy
nie wymagaja ztozenia dodatkowego wniosku (doptata zgodnie z zal. nr 2 tabela
nr3i5).

3. Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i akceptowany badz
odrzucony przez Pracodawce, w terminie do 14 dni od jego ztozenia, a wyptata §wiadczenia w terminie do
7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych
z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, ktore rozpatrywane beda w terminach
do konca maja i do konca listopada danego roku kalendarzowego, oraz o dofinansowanie do ,,wczasow pod
grusza”, gdzie wnioski i wyptata dofinansowania rozpatrywane bedg zgodnie z zapisem § 13 ust.1 pkt 1.

4. Komisje Socjalng powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) w skladzie czteroosobowym,
po jednym z przedstawicieli z kazdego referatu.

5. Komisja Socjalna sposrdd siebie wybiera Przewodniczacego i zastgpce oraz ustala zasady pracy
Komisji.

6. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wym. w § 2 ust. 1 Regulaminu (tj. uzgadnianie
indywidualnych §wiadczen) jest tez:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. nr 1 do Regulaminu) oraz wnioskow
(zat. Nr 3), wraz z wymaganymi dokumentami,

2) weryfikowanie dokumentdéw (w razie potrzeby),
3) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,

4) przygotowywanie corocznego projektu podziatu $rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy stanowiacy zakacznik
nr 5). Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przesuniecia srodkéw pomigdzy poszczegolnymi rodzajami dziatalnosci
socjalnej okres§lonym w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na dany rok.

5) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu i w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okre$lonych.

§ 5. Zasady tworzenia Funduszu iadministrowanie jego $rodkami odbywa si¢ zgodnie zustawag z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych —j. t. Dz.U.2015.111 z dnia 2015.01.22
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Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania zFunduszu

§ 6. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastg¢pujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (w calym okresie zatrudnienia), bez wzglgdu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prac¢ istaz pracy z wylgczeniem pracownikow w okresie
przebywania
na urlopach bezptatnych, dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania (w calym okresie zatrudnienia),
bez wzgledu na wymiar czasu pracy istaz, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania
na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawczy

3) pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie i zgodnie z art. 174! Kodeksu pracy
(w celu wykonywania pracy uinnego pracodawcy), jezeli nowy pracodawca nie tworzy funduszu
1 nie wyptaca $§wiadczenia urlopowego,

4) emeryci irenci$ci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zaktadu,
zktorymi  stosunek pracy zostal rozwigzany wzwiazku zprzejSciem na  emeryture
lub rente.

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.1 - 4, tj.:
a) matzonek;
b) konkubina lub konkubent prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe;

¢) dzieci (w wieku do lat 18, auczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopien niepelnosprawno$ci) wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastepczej, dzieci jednego
z matzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania iutrzymania dziecka, dzieci
z konkubinatu, wspdlnie zamieszkujacy i bedacy na utrzymaniu jezeli ich dochod (brutto) na osobg
nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub w przypadku samotnego rodzica kwoty 150%
najnizszej emerytury,

d) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu,

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby wymienione
w ust. 1 pkt.5 ppkt d w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnos$ci socjalnej izasad przyznawania
$wiadczen ze Srodkéw Funduszu.

§ 7. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na ustugi i $wiadczenia socjalne, oraz pomoc finansowa, jako:
1) bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa (np. zapomoga zwykla i losowa),

2) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku,

3) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,

4) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

§ 8. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysoko$¢ pomocy finansowej z Funduszu uzaleznia
sic¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej o0s6éb uprawnionych do korzystania
ze §rodkow Funduszu co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom (osobom), ktore:

1) dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowym lub §miercig najblizszych cztonkéw rodziny,
2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
3) samotnie wychowuja dzieci,

4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
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5) dotknigte dtugotrwata cigzka choroba.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa wust. 1, przyjmuje
si¢ Sredni miesigczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego- stanowiacego zal. nr 1 i zal. nr 3) przypadajacy na jednego czlonka rodziny
(tylko uprawnionych na podstawie § 6 Regulaminu, do pomocy socjalnej).

3. Swiadczenia socjalne, pomoc finansowa oraz pozyczki finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma
pomocy, osobom znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania
moze  by¢  uzalezniony rowniez od  wysokosci  $rodkow  pieni¢znych  znajdujgcych
sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

4. Uznaniowy za$ charakter §wiadczen, oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub
przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zal. nr 2), osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ ztego tytulu Zadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia, lub
przyznanie go W nizszej wysokosci, nie wymaga
od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zastaly postanowienia
Regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy,
wskazujac przy tym, ktore przepisy regulaminu zostaly, jej zdaniem naruszone.

§ 9. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego, jego przelozonego
lub opiekuna oraz pracodawcy chyba, ze przepisy Regulaminu dla okre§lonych §wiadczen przewidujg inny

tryb.

§ 10. 1. Osoba, ktoéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowiagzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia Referatu Finansowego.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, §wiadczeniobiorca ponosi
ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a poniesione przez Pracodawcg.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia
wynikte niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego czlonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§ 11. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowod poniesionego
wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne zjej przeznaczeniem
lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego §wiadczenia.

§12.1. W ramach pomocy, wymienionej w § 7 pkt 1 (bezzwrotna pomoc materialnej-rzeczowa
lub finansowa), moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
(tzw. Zapomogi zwykte — tabela nr 4, zal. nr 2) - przyznawana nie cz¢$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czeSciej niz raz w roku - na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna,

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwala, przewlekta
cigzkg  choroba  zagrazajaca  zyciu  lub  $miercia  najblizszego  czlonka  rodziny,
tj. wspotmalzonka Ilub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie
§ 6 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe - tabela nr 4 zal
nr 2) - przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czg$ciej niz raz
w roku - na wniosek: osoby uprawnionej, przelozonego, opiekuna,

3)w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat - na wniosek
pracodawcy jeden raz w roku lub dwa razy w roku w ramach posiadanych $rodkéw finansowych

4) Dla dzieci w wieku od 1 do 14 roku zycia (wiek liczony na koniec miesigca, w ktérym przyznawana jest
pomoc) moze by¢ przyznawana skromna pomoc w formie skromnych paczek o wartosci
nie przekraczajacej jednorazowo 5 % minimalnego wynagrodzenia z prace.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust.1 pkt.2, jest przedstawienie przez osobe¢ ubiegajaca si¢
o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:
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1) w przypadku dhugotrwatej choroby — zaswiadczenie od lekarza specjalisty o dlugotrwatej (przewlekte;j),
cigzkiej chorobie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3)w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego s$wiadka, kopia
protokotu itp.).

§ 13. 1. Ze srodkéw Funduszu moga by¢ tez finansowane/dofinansowane nastepujace formy krajowego
i zagranicznego wypoczynku:

1) wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) (bez dokumentowania
poniesionych wydatkow) - trwajace jednorazowo 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie, tylko na
wniosek uprawnionego, zlozony zgodnie ztabela nr 2, zal. nr 2, - nie czgéciej niz raz na dwa lata
kalendarzowe. Wyplata przyznanych srodkoéw nastapi w terminie nieprzekraczajacym 7 dni po uzyskaniu
zaswiadczenia z dziatu kadr o wykorzystaniu 14 dniowego nieprzerwanego wypoczynku i dostarczeniu
podpisanego wniosku do referatu finansowego (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3).

2) W przypadku pracownika rozpoczynajacego prac¢ u pracodawcy, niedysponujacego urlopem
wypoczynkowym w wymiarze 10 dni roboczych, mozna przyzna¢ doplate na "wczasy pod grusza", jezeli
wypoczynek obejmowal co najmniej 7 dni kalendarzowych. (dofinansowanie tylko na wniosek
uprawnionego, ztozony zgodnie z pozostalymi zapisami jak w przypadku osob korzystajacych z
wypoczynku trwajacego jednorazowo 14 dni kalendarzowych).

3) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, ,,zielone szkoly”, itp.)
- trwajace nie dtuzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione przez pracodawce lub indywidualnie
- dofinansowanie, tylko na wniosek (niezaleznie od korzystania z dofinansowania wym. w pkt. 1),

2. Doptata do wypoczynku ido udokumentowanych kosztow przyjazdow zwigzanych ztym
wypoczynkiem, wym. w ust. 1 pkt. 2, zakupionego przez samego uprawnionego nastgpuje, w terminie
nieprzekraczajgcym 7 dni od zlozenia dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki, w ktérym
zaznaczone jest m. in. miejsce i czas trwania wypoczynku, ilo$¢ osob korzystajacych z wypoczynku oraz
wysoko$¢ poniesionego wydatku z wypoczynek.

§14. 1. W ramach dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczy¢ doptat do biletow (karnetow) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepoéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletow (karnetow) wstepu na basen,
kort tenisowy, silownig, gabinetow odnowy biologicznej, itp.- zakupionych przez pracodawcg,

2.Zasady 1wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych wust. 1 ustala si¢ zgodnie
z zal. nr 2 tabela nr 3, a czestotliwo$¢ korzystania ze §wiadczen, w ramach tej dziatalno$ci, zalezy od decyzji
pracodawcy i posiadanych srodkow pieni¢znych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany rok.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe izasady jej udzielania (pozyczki
mieszkaniowe)

§ 15. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc finansowa (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

1) remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
3) uzupehienie wktadu lub udziatlu mieszkaniowego,

4) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
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8) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ lub uzupehienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku
z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do Zajmowanego lokalu
na spéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

9) Zakup dziatki budowlanej z przeznaczeniem pod budowe domu mieszkalnego.

§ 16. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w § 15 jest zawarta, migdzy pozyczkobiorcg a pracodawca,
umowa cywilnoprawna z dotaczonymi oswiadczeniami dwoch poreczycieli, ktorzy
sg pracownikami zaktadu zatrudnionymi na umowe¢ o pracg na czas nieokreslony lub umowe na czas co
najmniej rowny okresowi sptat pozyczki, ktorej wzor okresla zat. nr 4.

§ 17. Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce iustalonym
w umowie pozyczki nie p6zniej jednak niz po uptywie dwoch miesigey od dnia jej przyznania.

§ 18. 1. Pozyczka na cele wym. w § 15, moze by¢ udzielona nie czgéciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem
catkowitej splaty poprzednio zaciagnietej pozyczki, przy czym okres sptat nie moze przekraczac¢ 2 lat (w
umowie pozyczki w zalezno$ci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowaé¢ dowolny okres splaty
nieprzekraczajacej jednak 2 lat). (termin dwodch lat liczony od dnia przyznania pozyczki do dnia sptaty
ostatniej raty pozyczki)

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesplacona cze$¢ pozyczki na cele wym. w § 15 ulega
umorzeniu.

§ 19. 1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg, albo przejscia na zasadzie
art. 23! kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych
W umowie pozyczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg
niesptacona cze¢$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

4. W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadtosci zaktadu czes¢ pozyczki moze by¢ umorzona, a jesli
pracodawca nie podjat takiej decyzji podlega ona sptacie na rzecz irachunek nastgpcy prawnego bez
konieczno$ci zmiany umowy pozyczki.

§ 20. 1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 15 pkt. 3-9, musza by¢ poparte wiarygodnymi
dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktdrych wynika, ze otrzymana kwota
pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na wskazany cel we wniosku
(np. zezwolenie na budowg, rozbudowg czy adaptacj¢; notarialna umowa kupna-sprzedazy - zamiany lub
inny tytul prawny; zaswiadczenia ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci wkladu budowlanego;
zaswiadczenie o wysokosci kaucji 1 optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania; itp.).

2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 15 pkt 1 i 2 nie trzeba przedstawia¢ tytutu prawnego do
mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo o$wiadczenie
pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo dokument o stopniu niepelnosprawnosci -
w przypadku pozyczki na cele wym. w § 15 pkt.2.

§ 21. W zaleznosci od wysokosci dochodu, przypadajacego na czilonka rodziny pozyczkobiorcy, udzielane
pozyczki z Funduszu Y] oprocentowane stawka 2% 14% w stosunku rocznym
(dla pozyczkobiorcow z I 1 11 progu dochodowego tabeli nr 6 zatacznika nr 2 do regulaminu).

Rozdzial S.
Postanowienia przejSciowe ikoncowe

§ 22. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wcze$niej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 23. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.
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§ 24. Wszelkie zmiany wtreSci regulaminu wymagaja formy pisemnej itrybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 26. Traci moc regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta
w Mirostawcu z dnia 30 lipca 2010 roku.

§ 27. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;j.
§ 28. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§ 29. Czgscia Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:

1) zatgeznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS,

2) zatacznik nr 2- tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i dofinansowan
do tych swiadczen wg:

a) tabela nr 1 — dofinansowanie do r6znych form wypoczynku, w tym wycieczki, rajdy kilkudniowe oraz
wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy, itp.

b)tabela nr 2 -—dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza),

c)tabela nr 3 — dofinansowanie do $wiadczen wramach prowadzonej dziatalnoSci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno - oswiatowe;j,

d) tabela nr 4- wysoko$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwigzku
z trudng sytuacja rodzinng, osobista imaterialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku
z indywidualnymi  zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwata choroba
lub $miercig (tzw. zapomogi losowe),

e) tabela nr 5— wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej- finansowej lub rzeczowej, w zwiazku
ze zwickszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat,

f) tabela nr 6 - wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,

3) zalacznik nr 3- wniosek o udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowe;j, a takze zwrotnej lub
bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

4) zatacznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

5) zatacznik nr 5 - plan dochodow i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na
dany rok. Stosownie do art. 8 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.......... Alicja
Mazur Przedstawiciel pracownikéw
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ....................
Burmistrza Mirostawca

z dnia 2 lutego 2016 1.

(lub nr emerytury — renty w przypadku emerytow i rencistow)

Informuje, Ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem korzystania z ZFSS**), jestem osoba samotng™*):

(imi¢ i1 nazwisko osoby sktadajacej informacj¢ - miejsce pracy, zréodto dochodu, np. Umowa o prace,
zlecenie, emerytura — renta, dziatalno$¢ gospodarcza itp. - dochdd brutto***, inne informacje)

e ettt bt h ettt h ettt R bt b ettt a e bt h et at bt b e st et et be e bt b e st et neene
(imi¢ inazwisko - stopien pokrewienstwa - miejsce pracy lub nazwa szkoly -data urodzenia - zrodto
dochodu, np. Umowa o pracg, zlecenie, emerytura — renta, zasilek dla bezrobotnych, dzialalno$¢ gospodarcza
itp. - dochod brutto***, inne informacje)

a) Laczna suma $rednich dochodow brutto™***) moja i 0s6b wym. w poz. 1 — 4**) za caty rok
wynosi (suma pozycji 1-4): U RRRRRRIY . ¢

(osoby zatrudnione po 30 marca, oraz osoby, ktérym zmienita si¢ sytuacja materialna podajg biezaca
taczng sume Srednich miesigcznych dochodow brutto*** swoich oraz oséb wymienionych w pozycji 1-
4** )

b) Liczba 0sdb we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu —...........
¢) Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobg wynosi brutto (a:b=c) .............ccceccvvrunnne. 7t
(data i podpis sktadajacego informacje)

Objasnienia do informaciji:

*) Osoba, ktora nie ztozyla takiej informacji, nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych
swiadczen finansowych ze $srodkow ZFSS,

**) niepotrzebne skreslic,

***) Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych).
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W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.- Dz. U. 22006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.)
przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego, na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz.
969 ze zm.).

Gdy w momencie skladania Informacji sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ...... 7 ulgowych s$wiadczen finansowych 7 ZFSS
(zal. nr 1), obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienila si¢ sytuacja materialna
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (np. utrata Zrédia dochodu przez czlonka rodziny
lub uzyskanie nowego Zrodia dochodu: bezrobocie czy przejScie na emeryture, rente, Swiadczenie
przedemerytalne czy urlop wychowawczy, urodzenie dziecka itp.) to zamiast dochodu za rok
poprzedni podaje si¢ aktualnie osiagany dochéd, przez te osobe, a nastepnie wylicza sieSredni
miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr ....................
Burmistrza Mirostawca
z dnia 2 lutego 2016 1.

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOFINANSOWANDO TYCH
SWIADCZEN.

Tabela nr 1

dofinansowanie do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, w tym wycieczki,
rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy itp.

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik dofinansowania do
dochodu | stanowiacy odpowiedni % minimalnego kosztu wypoczynku
wynagrodzenia za prace obowiazujacego

w dniu 1 stycznia danego roku

I do 100% do 100%
I Powyzej 100% do 120% do 85%
11 powyzej 120% do 150% do 70%
v powyzej 150% do 60%

*Dla wspotmatzonka doptata wynosi 10% otrzymanej przez

pracownika doptaty. Wyliczona faczna doptate zaokragla si¢ do pelnych 10 zi.

* Odptatno$¢ jest obliczana od faktycznie
poniesionego kosztu wypoczynku i przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem (tacznie z VAT)
ale niewigkszego niz 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Tabela nr 2
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy
pod grusza)
Sredni dochéd brutto na osobe w dofinansowanie za 1 dzien
Pré rodzinie stanowiacy odpowiedni % czternastodniowego wypoczynku stanowiace
docfm du minimalnego wynagrodzenia za prace odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego | za prace obowiazujacego w dniu 1 stycznia
roku danego roku
I do 100% do2%
I powyzej 100% do 120% do 1,6%
I powyzej 120% do150% do 1%
v powyzej 150% do 0,5%
*Podana wysoko$¢ dofinansowania przyznawana
jest na calg rodzing, w jednej kwocie, a wysoko$¢
kwoty dofinansowani zalezy tylko od wysokosci
dochodu, a nie ilo$ci 0s6b uprawnionych.
*Przy wyliczaniu dofinansowania otrzymang kwote
zaokragla si¢ do 1 zl, a kwote tacznego
dofinansowania do 10 zk.
Tabela nr 3
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dofinansowanie do Swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnoSci sportowo- rekreacyjnej
i kulturalno- o$wiatowej

Pré Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy | Procentowy wskaznik
g odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace dofinansowania do wartoSci
dochodu . . . s .
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku Swiadczenia

I do 100% do 100%

II Powyzej 100% do 120% do 90%

I powyzej 120% do 150% do 70%

v powyzej 150% do 60%
* osobie samotnej oraz samotnie
wychowujacej dzieci do lat 25
(uprawnionej do pomocy socjalnej)
przystuguje dofinansowanie za 1 osobe
towarzyszaca - korzystajaca ze
$wiadczenia — w wysokosci jak dla
uprawnionego cztonka rodziny, tj.
zgodnie z progiem dochodowym
*Wyliczone tgczne dofinansowanie
zaokragla sie do 1zt

Tabela nr 4

Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna,
osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub $miercia (tzw. zapomogi losowe)

Wysokos$¢ tzw.
zapomogi zwyklej Wysoko$¢ tzw. zapomogi
Sredni dochéd brutto na osobe stanowigca losowej stanowigca
Pré w rodzinie stanowiacy odpowiedni odpowiedni % odpowiedni %
g % minimalnego wynagrodzenia za minimalnego minimalnego
dochodu . o . . .
prace obowigzujacego w dniu 1 wynagrodzenia za wynagrodzenia za prace
stycznia danego roku prace obowigzujacego | obowiazujacego w dniu
w dniu 1 stycznia 1 stycznia danego roku
danego roku
V)
I | do30% do 75% do 150%
0 0
11 pow.50% do120% do 55% do 110%
0, 0
I pow.120% do 150% do 35% do 60%
T o
v powyzej 150% nie przyshiguje do 30%
* Przy wyliczaniu wysoko$ci zapomog pienieznych
otrzymang kwote zaokragla si¢ do pelnych 100 zt.
*Pomoc przyznaje sie tgcznie na rodzine uprawniong do
pomocy socjalnej
Tabela nr 5

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami
rodziny w okresie $§wiat

Prog
dochodu

w dniu 1 stycznia danego roku

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
stanowiacy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego

Wysoko$¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej stanowiaca odpowiedni
% minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w dniu
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1 stycznia danego roku
1 do 100% do 40%
II powyzej 100% do 120% do 30%
III powyzej 120% do 150% do 25%
v powyzej 150% do 15%

* Przy wyliczaniu wysoko$ci pomocy
finansowej otrzymang kwot¢ zaokragla si¢
do pelnych 10 zt.

*Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzine
uprawniona do pomocy socjalne;j.

Tabela nr 6

wysokoS$ci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
Prog Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie Wysoko$¢ oprocentowania
dochodu stanowiacy odpowiedni % minimalnego pozyczki

wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu
1 stycznia danego roku

I do 200% 2,0%
11 powyzej 200% 4,0%
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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr ....................
Burmistrza Mirostawca

z dnia 2 lutego 2016 1.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(inne dane: np.. nr tel., urlop wych., stopien niepetnosprawnosci

WNIOSEK
o udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, dofinansowanie tzw. ,,wczasow pod
grusza”,a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Prosze o przyznanie dla mnie”) uprawnionych cztonkéw mojej rodziny® zgodnie z RegulaminemZFSS

Oswiadczam, ze w poprzednich dwoch latach kalendarzowych korzystatem/am® nie korzystatem/am®
z nastepujacych swiadczen dofinansowanych z ZFSS:

(poda¢ rodzaj $wiadczenia w tym rowniez dla cztonkéw rodziny, a przy pozyczce rok splaty ostatniej
raty)

a) Informuje, iz $redni miesieczny dochod brutto™ moj io0sob wymienionych w Informacji o
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej (zat. Nr 1) zlozonej zgodnie z Regulaminem wynosi:

b) Liczba o0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu:
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¢) Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi (a:b=c)

(nalezy poda¢ idotaczy¢ do wniosku takie dok.- kserokopie, ktére zgodnie z Regulaminem sa
niezbedne do uzyskania swiadczenia z Funduszu)

2 e

Prawidlowo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 24 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

(imig i nazwisko pracownika)

wykorzystat(a) 14 dni nieprzerwanego wypoczynku trwajacego od dnia ...............cociiiiiinl,
dodnia .........oooiiiiii
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Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr ....................
Burmistrza Mirostawca

z dnia 2 lutego 2016 1.

UMOWA NR ........f oninnnene

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa) z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W dniu ..o, pomigdzy zwanym dalej Pracodawca reprezentowanym przez

J@@ILYMUJCYIN/G ST +u v vt eeteetent et et et et et et et et et et et et eneensanrrteeaneaneanernnees zwanym/a
(nazwa i numer dowodu tozsamosci)
dalej pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa o nastepujace;j tresci:
§ 1. Przedmiotem umowy jest POZYCZKa, NA .....ivvirititietieteeteete e teeteeteeteereaenaeaens , przyznana
(okresli¢ przeznaczenie)
decyzja Burmistrza Mirostawca z dnia ................. — zgodnie z Regulaminem ZFS$
w wysokosci ............. ZE(STOWNIE 1 L. ).

§ 2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ... % w stosunku rocznym.

Pozyczka podlega sptacie w ..... ratach miesigcznych, pierwsza rata wysokosci ............. zl,

a kazda nast¢pna w wysokosci ............. zt.

Raty placone beda do ...... dnia kazdego miesigca z tym ze pierwsza rata zostanie wptacona do
dnia ...............

§ 3. 1) Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystlugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prac¢ iinnych naleznosci
z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptata pozyczki®.

2) Nie potracona rata pozyczki (badz jej cze$¢) zuwagi na zakaz wynikajacy z art.91 § 2 pkt.2 Kodeksu
pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potraceniu na wniosek pracownika), staje si¢ natychmiast
wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w terminie do 7 dni po uptywie terminu splaty
z okre§lonym w § 2 niniejszej umowy — wplaci¢ nalezng kwote raty na konto nr 65 8941 1032 0092
29372000 0070

Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
poprzez wplatg na konto: nr 65 8941 1032 0092 2937 2000 0070

W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym
w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie
od poreczycieli.

§ 4. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki,
a w szczegollnosci umarzania, zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.
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Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem

niniejszej umowy.
§ 5. Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli.
§ 6. Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewazno§ci.
§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

OSWIADCZENIE
0 poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje si¢ wzgledem Urzedu Miejskiego w Mirostawcu jako wierzyciela,
dokona¢, jako wspotdtuznik solidarny, sptaty pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
udzielonej pozyczkobiorcy,

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)

stanowigcej nalezno$¢ gtowna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawione;
mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oséwiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Poreczyciel

Podpis porgczyciela
Poreczyciel
Pan(i) ..ooooviviiiiii 731 1
Dow. Osob. Serianr .........coevvviiiiiniinnennnn. WYAanY Przez .....cooovvvivninniininieinennennennnns
Podpis poreczyciela

.- niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr

Burmistrza Mirostawca

z dnia 2 lutego 2016 1.
Plan
dochodow i wydatkow ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnos$ci socjalnej
narok .............
LP WYSZCZEGOLNIENIE PRZYCHOD ROZCHOD KWOTOWO
Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkoéw na
dzien 31.12.......... r. (uwzgledniajaca korekte
1 naliczenia odpisu za ....... r.)
Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed
01.01.......1.
2
3 | Odpis podstawowy
4 | Sptaty pozyczek
5 | Odsetki od pozyczek
6 | Odsetki od rachunku
7 | refundacja prowizji za przelew
8 | Inne zwickszenia
Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki
9 | mieszkaniowe)
Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo
10 | rekreacyjna
Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci
11 | i mlodziezy
Dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie- tzw.
12 | wczasy pod grusza
Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze
13 | zwickszonymi wydatkami §wigtecznymi
Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudne;j
14 | sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
15 | Zapomogi losowe
OGOLEM
W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapic¢ przesunigcia wydatkdw w poszczegolnych pozycjach
planu.
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