ZARZADZENIE NR 31
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 6 maja 2013 r.

w sprawie ekwiwalentu na pokrycie kosztow reprezentacyjnego ubioru shuzbowego Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity : Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 58 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1986 r. Prawo o aktach stanu cywilnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1264 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego w Mirostawcu petnigcemu obowiazki przy uroczystych formach
przyjmowania os$wiadczen o wstapieniu w zwiazek malzenski, nadaniem imienia i jubileuszy przyshuguje
ekwiwalent pieni¢zny z tytutu zakupu uroczystego ubioru z wlasnych srodkow pracownika.

§ 2. Pracownik okre$lony w § 1 otrzymuje ekwiwalent w wysokosci 700 zt.

§ 3. 1. Ekwiwalent, o ktorym mowa w §1 przystuguje raz na trzy lata i jest wyptacany na podstawie wniosku
sporzadzonego przez kierownika USC w Mirostawcu zatwierdzonego przez Burmistrza Mirostawca nie pozniej niz
30 maja kolejnego roku, za ktory przyshuguje ekwiwalent.

2. Wzér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Wniosek nalezy ztozy¢ do Referatu Finansowego 10 dni przed uptywem terminu o ktérym mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Pracownikowi petnigcemu obowiazki przy uroczysto$ciach, o ktérych mowa w § 1 przystuguje
ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy w wysokosci 100 zt raz na trzy lata.

2. Wyptata ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpowac bedzie jednorazowo w terminie okreslonym w §

§ 5. 1. Pracownikowi, ktory podjat pracg w ciagu roku kalendarzowego ekwiwalent za ubidér wyplaca si¢
nie pozniej niz do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym pracownik podjat prace.

2. Pracownikowi, ktory zaprzestal wykonywania pracy w ciagu roku kalendarzowego z tytutu przejscia na
emeryturg przed uplywem I poétrocza drugiego roku, ekwiwalent pienigzny przystuguje w wysokosci 50 % kwoty
okreslonej w § 2 oraz w § 4 ust. 1.

§ 6. W razie rozwiazania stosunku pracy na wniosek lub z winy pracownika, przed uplywem okresu
uzywalnosci, pracownik obowiazany jest zwroci¢ proporcjonalng warto$§¢ ekwiwalentu liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy do konca minimalnego okresu uzywalno$ci okreslonego w § 8 ust. 11 2.

§ 7. Ubidr sklada sig z:
1) kostium dwuczgsciowy wizytowy,
2) bluzka,
3) obuwie.
§ 8. 1. Ustala si¢ minimalny okres uzytkowania ubioru — trzy lata.

2. Okres uzytkowania liczony jest od dnia ztozenia wniosku okreslonego w § 3 do uplywu terminu okreslonego
w ust. 1.

§ 9. Naliczenie ekwiwalentu na podstawie niniejszego zarzadzenia dokonuje inspektor ds. zarzadzania
kryzysowego.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi USC w Mirostawcu.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 31
Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 maja 2013 r.

Whiosek o wyplate ekwiwalentu pieni¢znego na sfinansowanie kosztéw zakupu reprezentacyjnego ubioru
stuzbowego dla Kierownika USC w Mirostawcu.

Dane pracownika:

Imiginazwisko: ..ot

StanoWisKO «..oovviniiii i

Data wyptaty ostatniego ekwiwalentu/wyplata po raz pierwszy*: ...........ccooevvvinnnnn
Wysokos¢ wyptaconego ekwiwalentu (jezeli dotyczy): .......cooovvvvnnnnn. zk.
Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego:

Wyzej wymieniona osoba spelnia warunki do wyptaty ekwiwalentu w wysokoSci ....................... zt
(stownie zlotych ..........cooiiiiii i ), ktory stanowi kwotg okreslona zgodnie z § 2 1
§4ust1i2oraz § 5ust1i?2 zarzadzenia nr 31/2013 Burmistrza Mirostawca z dnia 6 maja 2013 roku.

(data, pieczatka i podpis inspektora ds. zarzadzania kryzysowego) (data, pieczatka i podpis Burmistrza Mirostawca)
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