BURMISTRZ MIROSEAWCA
Wojewddziwo zachndnionnmparelie

ZARZADZENIE Nr 51/2010
Burmistrza Miroslawca

z dnia 24 czerwca 2010 r.

W sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust 1, 4 i 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym ( Dz. U. z 2007 r. Nr 89 poz. 590 ze zmianami)

§1
Powoluj¢ Gminny Zespél Zarzadzania Kryzysowego do kierowania przedsiewzieciami,
polegajacymi na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do podejmowania nad
nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowych oraz odtwarzaniu infrastruktury lub przywroceniu jej pierwotnego charakteru.
§2
W skiad zespotu, o ktérym mowa w § 1 wchodzi:
1. Szef Zespolu - Sekretarz Gminy Mirostawiec

II. Zastepca Szefa Zespolu - Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego
Urzedu Gminy i1 Miasta w Mirostawcu

III. Grupy reagowania kryzysowego o charakterze stalym :

1. Grupa planowania cywilnego:

1/ Przewodniczacy - Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego
Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu
2/ Cztonek - Inspektor ds. gospodarki gruntami

1 planowania przestrzennego Urzgdu
Gminy i Miasta w Mirostawcu

3/ Cztonek - Inspektor ds. ochrony srodowiska,
rolnictwa, lesnictwa, i gospodarki
wodnej Urzgdu Gminy i Miasta

w Mirostawcu
4/ Cztonek - Kierownik USC
2 . Grupa monitorowania, prognoz i analiz;
1/ Przewodniczacy - Podinspektor ds. inwestycji i gospodarki

Komunalnej Urzedu Gminy i Miasta
w Mirostawcu
2/ Czionek - Referent ds. zaméwien publicznych
i gospodarki komunalnej Urzedu Gminy
i Miasta w Mirostawcu
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3/ Cztonek - Podinspektor ds. obstugi Rady Miejskiej

1 kadr Urzedu Gminy i Miasta
w Mirostawcu

IV. Grupy reagowania kryzysowego o charakterze czasowym:

1. Grupa operacii i organizacii dziatan:

1/ Przewodniczacy - Komendant Gminny Ochrony
Przeciwpozarowej w Mirostawcu

2/ Cztonek - Kierownik Posterunku Policji
w Mirostawcu

3/ Cztonek - Przedstawiciel Strazy Miejskiej
w Mirostawcu

4/ Cztonek - Lekarz weterynarii — Prywatny Punkt

Weterynaryjny w Mirostawcu

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

1 / Przewodniczacy - Skarbnik Gminy Mirostawiec
2/ Cztonek - Dyrektor ZECWiK w Mirostawcu

3. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej

- Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka

1/ Przewodniczacy
Pomocy Spotecznej w Mirostawcu
2/ Czionek - Inspektor ds. przedsigbiorczosci i zdrowia
, Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu
3/ Cztonek - Lekarz - Praktyka Lekarza Rodzinnego
w Mirostawcu

§3

Koszty funkcjonowania zespotu oraz zapewnienie niezbednych potrzeb materiatowo —
sprz¢towych finansowane sg z budzetu gminy.

§ 4

Pracami zespolu kieruje szef tego zespotu ,a w razie jego nieobecnosci, zastepca szefa
zespotu.



-3.
§5
Do zadan szefa zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1/ przygotowanie rocznego planu pracy zespotu;

2/ opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dzialan polegajacych na
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym;

3/ ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

4/ zawiadamianie o terminach posiedzen;

5/ przewodniczenie posiedzeniom;

6/ zapraszanie na posiedzenie os6b nie bedacych cztonkami zespothu;

7/ inicjowanie i organizowanie prac zespolu
§6

Na miejsce posiedzen zespotu wyznacza si¢ lokal Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu.
§7

Tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego :

1/ w stanie zwyklej gotowosci zesp6t pracuje zgodnie z rozkladem czasu pracy Urzedu

Gminy i Miasta w Mirostawcu
2/ W stanie pelnej gotowosci zesp6t pracuje w trybie ciagtym z zapewnieniem zmianowe;j
pracy czlonkéw zespotu.

§8

Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie planu pracy zatwierdzonego
przez Burmistrza Mirostawca.

§9

Obstuge kancelaryjno-biurowg zespotu zapewnia Urzad Gminy i Miasta w Mirostawcu.
§ 10

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§11

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Gminy i Miasta w Mirostawcu nr 8/2004 z dnia 10 marca
2004 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Reagowania Kryzysowego.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




URZAD GMINY I MIASTA MIROSELAWIEC

GP/HNNY ZESPOE. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ZATVV\\W RDZAM

BURMISTRZ ROSLAWCA
dnia 24 czerwca 2010 r.

REGULAMIN

SZCZEGOLOWYCH ZASAD BIEZACYCH PRAC

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

MIROSEAWIEC - CZERWIEC 2010



DZIAY. I

§1

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego , zwanego dalej ,,Gminnym Zespotem" okresla:

I/ podstawowe cele i zadania Gminnego Zespolu,

2/ zakres jego dziatania,
3/ zakresy obowiazkéw przewodniczacego, zastepey i cztonkw Gminnego Zespotu,

4/ zasady funkcjonowania Gminnego Zespotu.
§2
Gminny Zespdl dziala na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski Zywiolowej (Dz.U. z 2002 r. N¥ 62, poz. 558 i nr 47,
poz. 676, z 2006 r. Nr 50, poz. 360 i Nr 191, poz. 1410, z 2007 r. Nr 89, poz. 590, z 2009 r. .Nr 11, poz. 59);

2/ Ustawy z dnia 26 kwiemia 2007 roku o zarzqdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89 poz., 59,
22009 nr 11, poz. 59, nr 85, poz. 716, Nr 131, poz. 1076, Nr 65, poz. 553) ;

3/ Niniejszego regulaminu.

DZIAL 1T
PODSTAWOWY CEL I ZADANIA GMINNEGO ZESPOL,U
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

1. Gminny Zespdt jest komérka organizacyjna Urzedu Gminy i Miasta, zlokalizowany w
pomieszczeniach Urzedu Gminy i Miasta Mirostawiec, a w szczegOlnych przypadkach
w pomieszczeniach Zespotu Szkét w Mirostawcu (Zapasowe Miejsce Pracy).

2. Celem dzialania Gminnego Zespohu jest dazenie do zmniejszenia lub wyeliminowania
mozliwosci wystapienia nadzwyczajnych zagrozen na obszarze gminy, a w przypadku ich
zaistnienia sprawne wykorzystanie wszystkich dostepnych sit i $rodkéw do prowadzenia akcji
ratunkowych i likwidacji skutkéw zagrozen.

3. Zadaniem Gminnego Zespotu jest koordynowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania i
likwidacji nadzwyczajnych zagrozeti ludzi i sSrodowiska, bedacych nastgpstwem dzialania sit
przyrody lub wypadkami i katastrofami spowodowanymi rozwojem cywilizacyjnym, zwanych dalej
»nadzwyczajnymi zagrozeniami" oraz zapobiegania przemocy wéréd uczestnikéw imprez
masowych.

4. Nadzwyczajne zagrozenia jakie moga wystapié na obszarze gminy i miasta Mirostawiec, moga by¢é
spowodowane migdzy innymi:
I/ awariami obiektéw technicznych,
2/ dziataniami sit przyrody,
3/ katastrofami budowlanymi, komunikacyjnymi i innymi,
4/ epidemiami,
5/ dzialaniami terrorystycznymi lub innymi dziataniami ludzi.



5. Nastgpstwami nadzwyczajnych zagrozen, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢:
I/ skazenia radiacyjne i chemiczne,

21 pozary,

3/ powodzie,

4/ masowe zakazenia biologiczne,

5/ huragany, gradobicia, $niezyce, susze, dtugotrwale deszcze itp.,

6/ zerwania tacznosci, zaktocenia w zaopatrzeniu w wode, energie i podstawowe $rodki
zaopatrzenia ludnosci,
7/ zerwania lub zakl6cenia pracy podstawowych systeméw informatycznych,

8/ zaklocenia porzadku publicznego.

6. W sklad Gminnego Zespotu wchodza grupy robocze o charakterze stalym i czasowym:
1/ grupami o charakterze stalym sa:

e grupa monitorowania, prognoz i analiz,
e grupa planowania cywilnego,

2/ grupami roboczymi o charakterze czasowym s3:

e grupa operacji i organizacji dzialan,
e grupa zabezpieczenia logistycznego,
e grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej,

3/ skiad poszczegolnych grup okresla Zarzadzenie Burmistrza Mirostawca Nr 51 z dnia 24 czerwca

2010r.

7. Zadania szczegolowe grup:

Grupa monitorowania, prognoz i analiz oraz grupa planowania cywilnego pracuje zgodnie z
rozktadem czasu pracy obowiazujacym w Urzedzie Gminy i Miasta realizujac zadania wynikajace

Z programOw przygotowawczych i zapobiegania.

1/ do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy:

prowadzenie kart zdarzefi w wypadku uruchamiania grup o charakterze czasowym;
przygotowywanie analiz i biezacych raportéw o stanie bezpieczenstwa ludnosci gminy;
biezaca analiza funkcjonowania system6ow monitorujacych zagrozenia;

organizacja systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci;

organizacja systemu tgcznoscei;

zabezpieczenie logistyczne Zespotu (sprzet facznosci, alarmowania, zasilania
energetycznego, informatycznego itp.)

opracowywanie prognoz rozmiardw zagrozZenia;

prowadzenie raportéw odbudowy wraz z analiza , opisem zdarzenia i wnioskami oraz propozycjami
dzialan;

dokumentowanie prowadzonych dziata;

2/ do zadan grupy planowania cywilnego nalezy:

okreslenie wystgpowania miejscowych zagrozen;

kategoryzacja zagrozen;

opracowanie i aktualizacja zasadniczych elementéw planu reagowania kryzysowego
analiza ryzyka wystapienia zagrozen;

tworzenie warunkow dla wspétdziatania réznych podmiotdw ratowniczych i organizacji pozarzadowych
(system umow i porozumien);

planowanie i realizacja budzetu Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;
opracowanie i uaktualnianie bazy danych Gminnego Zespohi Zarzadzania Kryzysowego;
sporzadzanie projektu wniosku do Wojewody o wprowadzenie stanu kleski zywiotowej;
przygotowanie i organizacja ¢wiczen;

edukacja spoleczenistwa;

okreslenie i wdrazanie procedur reagowania kryzysowego;



wdrazanie programéw planowania cywilnego;
podejmowanie dziatan hamujacych zdarzenie , ograniczanie zniszczen i strat;

szacowanie strat i odbudowa;
opracowywanie projektow zarzadzen lub decyzji Burmistrza dotyczacych wprowadzenia niezbednych

ograniczen wolnosci i praw czlowieka i obywatela;

Do zadan grup o charakterze czasowym nalezy:

1/ Grupa operacji i organizacji dzialan:

dokonanie oceny zaistnialej sytuacji oraz prognozy jej realizacji;

przygotowanie mozliwych wariantéw likwidacji skutkéw sytuacji kryzysowe;;

koordynowanie dziatan stuzb, inspekcji i strazy oraz przekazywanie im zadan;

opracowanie dokumentéw planistycznych, decyzyjnych i sprawozdawczych zwiazanych z podjeciem
decyzji przez Burmistrza;

prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;

sporzadzenie biezacych i okresowych meldunk6w, sprawozdan i przekazywanie ich dla GZZK;

2/ Grupa zabezpieczenia logistycznego:

ocena i analiza biezacych potrzeb logistycznego zabezpieczenia sit ratowniczych oraz poszkodowane;j
Iudnosci;

opracowanie planu zabezpieczenia logistycznego dziatari ratowniczych;

prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;

sporzadzenie biezacych i okresowych meldunk6w i sprawozdan.

3/ Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej

analiza i ocena mozliwo$ci i potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno -bytowej;
koordynowanie dzialan w zakresie pomocy zdrowotnej oraz pomocy socjalno-bytowej dla

poszkodowanych;
udzielanie pomocy spotecznej dla ludno$ci poszkodowane;j i shuzb ochrony zdrowia;

gromadzenie danych o osobach poszkodowanych, zaginionych, ewakuowanych itp.;
prowadzenie niezbednej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;
sporzadzenie biezacej i okresowych meldunkdw, sprawozdan dla Burmistrza.

DZIAYL. IT
ZAKRES DZIALANIA GMINNEGO ZESPOLU

§4

1. W zakresie dzialania Gminnego Zespolu wyréznia si¢ cztery fazy:
I/ zapobiegania,
2/ przygotowania,
3/ reagowania,
4/ odbudowy.

2. W poszczegdlnych fazach do Gminnego Zespotu nalezy:

I/ w fazie zapobiegania:

a/ analiza i ocena mozliwos$ci powstania nadzwyczajnych zagrozen na obszarze gminy

Mirostawiec,

b/ wypracowanie wnioskéw i propozycji dotyczacych zapobiegania wystapieniu

nadzwyczajnych zagrozefi,



¢/ opracowanie koncepcji likwidacji przewidywanych zagrozen w aspekcie finansowym,
materialnym i organizacyjnym,

d/ ocena opracowanych przez poszczegdlnych czlonkéw Gminnego Zespohu , stosownie
do ich kompetencji i zakresu dzialania, planéw likwidacji nadzwyczajnych zagrozen oraz

usuwania ich skutkéw;

2/ w fazie przygotowania:

a/ ocena okresowych analiz zagrozefi i dokonywanych prognoz,

b/ tworzenie procedur reagowania na wypadek wystepowania nadzwyczajnych zagrozen,

¢/ opracowanie plandéw potrzeb materialowo-technicznych i finansowych do realizacji

przyjetych zadan,

d/ tworzenie, w ramach przedsigwzie¢ koordynacyjnych, warunkéw organizacyjno-
techniczych do sprawnego i bezpiecznego prowadzenia dziataf ratowniczych,

e/ tworzenie i utrzymywanie w gotowosci system6w przeplywu informacji,

f/ ocena poziomu edukacji ludno$ci gminy Mirostawiec oraz przygotowania kadry
kierowniczej do dziatania w warunkach nadzwyczajnych zagrozen;

3/ w fazie reagowania:

a/ niezwloczne podjgcie dziatalnosci w miejscu i sktadzie wyznaczonym przez

przewodniczacego Gminnego Zespotu,
b/ okreslenie zagrozenia (ocena zagrozenia),
¢/ podejmowanie decyzji dotyczacych alarmowania (ostrzegania, powiadamiania) ludnosci o
zagrozeniu,
d/ uruchamianie kolejnych dziatai poszukiwawczych i ratowniczych,
e/ uruchamianie zespotu kierowania akcjami ratowniczymi,
f/ podejmowanie dziatan zapewniajacych udziat w akcji ratownicze;j sit i srodkow
podporzadkowania wojewddzkiego,
g/ zapewnienie biezacego informowania ludnosci,
h/ podejmowanie dziatan zapewniajacych wszechstronna pomoc, bezpieczenstwo i warunki
bytowania poszkodowanym oraz zabezpieczenie ich mienia,
i/ inicjowanie dziatafh w zakresie szacowania strat i szkdd,
Jj/ biezace dokumentowanie podejmowanych dziatan;

4/ w fazie odbudowy:

a/ analiza oceny skutk6éw zdarzenia - okre$lenie zadan, kolejnosci ich realizacji i wykonawcow,
b/ uruchomienie stuzb informacyjnych, informujacych poszkodowanych o przystugujacych

im uprawnieniach i obowiazkach,
¢/ uruchomienie dziatain w zakresie pomocy dla ludno$ci poszkodowanej (darowizny,

pozyczki, inna pomoc finansowa),
d/ uruchomienie dziatan w zakresie napraw, odbudowy zniszczonych obiektow,

e/ analiza do$wiadczen (przebiegu akcji ratowniczych),

f/ ocena reagowania shuzb i instytucji, zachowania si¢ ludnosci, wystarczalno$ci
i rozmieszczenia sit i §rodkéw ratowniczych oraz przygotowanie propozycji majacych na
celu doskonalenie systemu ochrony ludnosci i srodowiska w powiecie wateckim.



DZIAL IV

ZAKRESY OBOWIAZ}(OW SZEFA, ZASTEPCY SZEFA
ORAZ CZt.ONKOW GMINNEGO ZESPOLU

§5

Do obowigzkéw Szefa Gminnego Zespolu — Sekretarza Gminy nalezy:
I/ kierowanie praca Gminnego Zespoh zgodnie z obowiazujacymi przepisami i regulaminem,
2/ opracowanie rocznego planu pracy Gminnego Zespotu i przedstawienie Burmistrzowi do

zatwierdzenia oraz sprawowanie nadzoru nad jego realizacja,
3/ zwolywanie posiedzen Gminnego Zespotu i przewodniczenie jego obradom,
4/ sprawowanie nadzoru nad realizacja ustalef (zalece) przyjetych na posiedzeniach Gminnego

Zespotu,
5/ ustalanie, w przypadku wystapienia nadzwyczajnego zdarzenia, skladu i miejsca posiedzenia

Gminnego Zespotu,
6/ sporzadzenie rocznego raportu z prac Gminnego Zespohu,
7/ przedstawienie do zatwierdzenia planu finansowego Gminnego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego,

8/ informowanie przedstawicieli mediéw o przebiegu sytuaciji kryzysowej,

9/ wspétdziatanie z oéciennymi powiatami (gminami) i organami wojewddzkimi w zakresie
problematyki zapobiegania i likwidacji nadzwyczajnych zagrozen.

§6
Do obowiazkéw Zastepcy Szefa Gminnego Zespohu — Inspektora ds. zarzadzania kryzysowego nalezy:

I/ opracowywanie i referowanie na posiedzeniach Gminnego Zespotu zagadnieti, stosownie do

zakresu dziatania i kompetencji,
2/ zapewnienie realizacji ustaleni (zalecen) podejmowanych na posiedzeniach Gminnego

Zespotu oraz zadan wynikajacych z rocznego planu pracy,
3/ zastgpowanie przewodniczacego Gminnego Zespoh,
4/ niezwloczne stawianie si¢ do dyspozycji przewodniczacego Gminnego Zespolu,
na wezwanie, w okreslonym miejscu i czasie,
5/ zglaszanie propozycji zamierzeni do rocznego plany pracy Gminnego Zespotu.
6/ wspétudziat w sporzadzeniu rocznego planu pracy Gminnego Zespotu,
7/ zapewnienie realizacji zadan (ustalefi) podejmowanych na posiedzeniach Gminnego Zespotu
oraz zadan wynikajacych z rocznego planu pracy,
8/ zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Gminnego Zespotu przez Inspektora ds. Obshugi Rady Gminy

i kadr
9/ opracowanie sprawozdar z posiedzen grup o charakterze statym i czasowym

§7

Do obowigzkéw czionkéw Gminnego Zespolu — kierownikéw grup roboczych o charakterze stalym i
czasowym nalezy:

I/ opracowywanie i referowanie na posiedzeniach Gminnego Zespotu zagadniesi, stosownie do

zakresu dziatania i kompetencji,
2/ branie udzialu w posiedzeniach Gminnego Zespotu lub kierowanie na nie statego zastepoy,

do udzialu w pracach zespolu, o ile taki zostat wyznaczony, .
3/ niezwloczne stawianie si¢ do dyspozycji przewodniczacego Gminnego Zespolu, na wezwanie

w okreslonym miejscu i czasie,
4/ realizowanie ustalen (zalecen) podejmowanych na posiedzeniach Gminnego Zespolu oraz

zadan wynikajacych z rocznego planu pracy,
5/ przedstawianie przewodniczacemu Gminnego Zespotu, raz na p6t roku, wniosk6w z analizy

zagrozen, zgodnie ze swoimi kompetencjami,




6/ opracowywanie i dysponowanie planami wykorzystania posiadanych sit i §rodkéw do likwidacji
nadzwyczajnych zagrozen i usuwania ich skutkéw oraz zapobiegania aktom przemocy wérdd

uczestnikéw imprez masowych,
7/ zglaszanie propozycji zamierzen do rocznego planu pracy Gminnego Zespohu.

DZIAL V

ZASADY FUNKCJONOWANIA GMINNEGO ZESPOLU

§8

1. Podstawe biezacej pracy Gminnego Zespotu stanowi zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta roczny
plan pracy.

2. Roczny plan posiedzei Gminnego Zespotu, z uwzglednieniem wnioskéw sktadanych przez jego cztonkow,
Zastepca Szefa Gminnego Zespotu .

3. Rozpatrywanie spraw nalezacych do zakresu dzialania Gminnego Zespolu odbywa sie na zwolywanych
posiedzeniach.

§9

1. Posiedzenia Gminnego Zespolu zwoluje Szef na polecenie Burmistrza nie rzadziej niz raz na kwartat, a

takze w zaleznosci od potrzeb.
2. W trybie natychmiastowym w momencie wystapienia zagrozenia.
3. Cwiczenia Zespotu zarzadza Burmistrz co najmniej raz w roku w pelnym skiadzie.

§ 10

1. Posiedzeniom Gminnego Zespotu przewodniczy Szef, a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych Szefowi Gminnego Zespolu sprawowanie jego funkcji, powierza
kierowanie pracami Zespotu swojemu zastepey, zgodnie z § 6 pkt 3 okreslonego zakresu
obowigzkow.

2. W planowanych posiedzeniach Gminnego Zespotu uczestnicza WsZyscy jego cztonkowie
osobidcie; postanowienia § 7 pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Cztonek Gminnego Zespotu moze za zgoda Szefa wyznaczyé swego stalego
zastepee do udziatu w pracach Zespotu; wyznaczenie statego zastepcy nastepuje droga pisemna.

4. W doraznie zwolywanych posiedzeniach Gminnego Zespohu biora udziat tylko cztonkowie
wezwani przez Szefa.

§11

. Wszystkie posiedzenia Gminnego Zespohu sa protokotowane.
. Protokot powinien zawiera¢: okreslenie przedmiotu obrad, istotne dla rozpatrywanej sprawy stanowiska

zabierajacych glos, powzigte ustalenia ; sktadows cze$¢ protokétu stanowi lista obecnosci 0séb

uczestniczacych w posiedzeniu .
3. Protokot posiedzenia Gminnego Zespotu podpisuje osoba protokotujaca, a zatwierdza przewodniczacy.

N —



§12

Czionek Gminnego Zespohi - Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego w ramach czynnodci organizowania
pracy Gminnego Zespotu moze osobiscie wystepowaé do Szefa oraz utrzymywaé bezposrednio kontakty z

cztonkami Gminnego Zespotu oraz osobami uczestniczacymi w jego pracach.

DZJIAL VI
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU W PRZYPADKU ZAISTNIENIA
NADZWYCZAJNEGO ZDARZENIA

§13

1. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynowania lub
kierowania dziataniami gminnego systemu ratowniczego, Szef Gminnego Zespohi moze zarza-
dzi¢ posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

2. W przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnego zagrozenia zycia, zdrowia lub $rodowiska na

obszarze gminy Miroslawiec Zesp6t pelni funkcje sztabu.

3. O konieczno$ci natychmiastowego stawienia si¢ w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. |,
cztonkéw Gminnego Zespotu powiadamia Zastepca Szefa Gminnego Zespohu.

4. Zastgpca Szefa Gminnego Zespohi podejmuje czynnosci zawsze stosownie do kompetencii i
zakresu dzialania.

5. Cztonkowie Gminnego Zespotu lub wskazane osoby zapoznaja sie z zaistniala sytuacja, w razie
koniecznosci dokonuja wizji lokalnej i przedstawiaja Gminnemu Zespolowi ocene zagrozenia,

sposoby dziatan ratowniczych oraz likwidacji jego skutkéw.

6. Gminny Zespél, w razie potrzeby, podejmuje ustalenia koordynujace realizacje przedsiewzieé
ratowniczych i ochronnych oraz likwidujacych skutki zdarzenia.

7. Gminny Zesp6t w czasie prowadzenia akcji ratunkowej utrzymuje stata wspétprace ze sztabami
kryzysowymi szczebla wojewodzkiego i sasiednich powiatéw (gmin).

8. Decyzje uzycia sit specjalistycznych w przypadku zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia
podejmuje Burmistrz, po wystuchaniu propozycji cztonkéw Gminnego Zespohu. Natomiast
za sposob i zakres uzycia sit i srodkéw odpowiadaja osoby, ktérym s one podporzadkowane.
O przydzielenie sit specjalistycznych Burmistrz Miroslawca zwraca si¢ do Starosty.

DZIAY. VII
FINANSOWANIE PRAC ZESPOLU

§14

Finansowanie prac Zespotu odbywaé si¢ bedzie poprzez:
1. Budzet gminy

2. Dotacje celowe z budzetu pafistwa.

3. Budzet Pafistwa



DZIAL VI

DOKUMENTY ZESPOLU:

1. Roczny plan pracy.

2. Plan éwiczen.

3. Sprawozdania z posiedzen grup roboczych o charakterze statym.

4. Sprawozdanie z posiedzen grup roboczych o charakterze czasowym.

5. Roczne raporty dotyczace prac zespohu.

6. Karty zdarzefi, w wypadku uruchomienia grup o charakterze czasowym.
7. Raporty odbudowy.

8.Inne dokumenty ustalone regulaminem.

Do wiadomo$ci otrzymuija:

1. Burmistrz Mirostawca

2. Sekretarz Gminy

3. Skarbnik Gminy

4. Czlonkowie GZZK

4. Komendant Powiatowy PSP

5. Komendant Powiatowy Policji

7. Powiatowy Lekarz Weterynarii

8. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
9. Organizacje pozarzadowe i humanitarne




